DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE

(CODICE ETICQ approvato dal CdA con del. 63 del 29/05/2014 -
ART. 1 L. 190/2012 — DETERMINAZIONE ANAC 8/2015)

La sottoscritta TERESA BRESCIAnataa ...« e residente in BARI alla via
“godice fiscale K . opiva. w
in relazione all'incarico di SINDACO EFFETTIVO - COLLEGIO SINDACALE

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. Vinsussistenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interesse, ai sensi
della normativa vigente, con la Societa conferente l'incarico;

B. Iinsussistenza di altre cause di incompatibilita ad assumere I'incarico;

C. di avere piena conoscenza delle norme contenute nel Codice Etico della Societa
conforme alle previsioni del d.P.R. 62/2013, (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), applicabile al'eventuale instaurando
rapporto ai sensi dell'art. 2 comma 3 del medesimo decrelo ;

D. di accettare tutte le condizioni previste nel bando/disciplinare di incarico allegato

E. di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel
corso dell'incarico.

BARIIi, 05 OTTOBRE 2018
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