Punto 10. Determinazione compensi per commissione di valutazione
selezione ODV.

11 Presidente da lettura della nota prot. 682 del 03.11.2022, a firma del Direttore Generale, qui di
seguito riportata: “Premesso che il CdA con delibera n.105 del 13/06/2022 ha autorizzato la
procedura in oggetto e approvato I'Avviso Pubblico, nel quale veniva prevista anche la nomina
della Commissione di Valutazione e che il criterio di affidamento dell'incarico si fonda sull’
analisi comparativa dei cwrricula. In data 25/07 u.s., termine previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione, sono risultate pervenute n.34 istanze; in data 04/08/2022 con nota
protn. 15774/AMM é stato richiesto al Comune di Bari di individuare all'interno della
Amministrazione Comunale, figure professionali dotate di adeguate professionalita e
competenze quali membri per la formazione della Commissione di valutazione; in data 14/10
u.s. con nota prot.n.0324417 il Comune di Bari ha comunicato i nominativi per la Commissione
di Valutazione individuati nei Sigg.: Dr. Nicola D'Onchia, Dr.ssa Chiara Germinario e Dr.ssa
Rosa Scaramuzzi. Con Determina n.28 del 18/10/22 & stata nominata la Commissione di
valutazione cosi come sopra indicata e di tanto, con nota del 24/10/22 prot.n. 21063, é stata
data comunicazione agli interessati. In data 25/10/22 & pervenuta da parte del Dr. D'Onchia,
mail, con la quale richiede, oltre che l'invio di tutta la documentazione necessaria, informazioni
sulle condizioni della nomina, anche economiche, e dei tempi di lavoro. Si fa presente inoltre,
che gli atti (dalla RdA alla Determina di Nomina) non prevedono compensi e che sono
pervenute ben 34 istanze. Tenuto conto del rilevante numero di candidature, si ritiene
opportuno prevedere il riconoscimento di un compenso. Il regolamento di recente rivisto &

limitato agli incarichi di componente di commissione giudicatrice per l'aggiudicazione di gare
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di appalto con il criterio dell'oepv, pertanto non applicabile al caso in esame. Il Cda tenutosi
in data 10/10 w.s. ha deliberato il compenso orario per i componenti le commissioni dei
concorsi esterni pari a €60,00/h lordi. Tutto cio premesso si potrebbe applicare tale compenso
anche in questo caso, poiché la commissione di valutazione deve verificare e valutare i C.v. dei
partecipanti a tale procedura. Se in un'ora si riescono a valutare ca. 3 cv, servono 10-11 h in
tutto (prevedendo un compenso pari a €60/h verrebbe €600,00 ca a componente), il compenso
orario potrebbe essere ridotto a 40 euro, tenuto conto che non ci saranno prove di esame, ma
solo una valutazione curriculare (il compenso sarebbe pari a €400 ca a componente). »

11 Presidente invita il GI ad esprimersi in merito.

Il Gestore Indipendente, dopo ampia discussione, condivisa la prospettazione formulata dal
Direttore Generale con la nota prot. 682 del 03/11/2021, di cui si ¢ data lettura, fissa il compenso
forfettario da riconoscersi a ciascun componente della Commissione esaminatrice per euro €
400.00 omnicomprensive.

La presente delibera adottata all'unanimita dei presenti assume il n. 196/G1/22 agli atti della
societa.

Viene posto in discussione ’undicesimo punto all’ordine del giorno.
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1.10 Determinazione compensi per commissione di valutazione selezione ODV.
1l Gestore Indipendente, dopo ampia ed approfondita discussione, condivisa la prospettazione
formulata dal Direttore Generale con la nota prot. 682 del 03/11/2021, di cui si & data lettura,
ha fissato il compenso forfettario da riconoscersi a ciascun componente della Commissione
esaminatrice per euro € 400.00 omnicomprensive.

II Consiglio, esaminata la documentazione relativa agli argomenti in discussione ratifica le
decisioni del Gestore indipendente.

La presente delibera adottata all’unanimita dei presenti assume il n. 201/22 agli atti della societa.
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