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Selezione Interna per I’incarico di Direttore Generale di Azienda
Municipale Gas S.p.A. — RETEGAS BARI

Il Presidente

Visto il Deliberato del Consiglio di Amministrazione del 23.07.2018 e la successiva
autorizzazione dell’ Assemblea dei Soci del 23.07.2018, ¢ indetto avviso di selezione
interna fra i dirigenti aziendali per la nomina a Direttore Generale della societa;

I’incarico del Direttore Generale & regolato da contratto di diritto privato a termine
di durata pari a quella residua del Consiglio di Amministrazione al momento della
nomina, rinnovabile , i cui contenuti giuridici ed economici saranno stabiliti tra le
parti tenendo conto come base di contrattazione il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i Dirigenti stipulato fra Confservizi e Federmanager.

Direttore Generale — Compiti

Il Direttore Generale & responsabile dell’attuazione delle deliberazioni del CdA,
sovraintende e coordina tutte le figure professionali presenti in azienda. A tal fine, a
titolo esemplificativo:
1. esegue le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
7 sovraintende all’attivita tecnica, amministrativa ed economica della societa;
3. adotta i provvedimenti per migliorare I’efficienza e la funzionalita dei vari
servizi e per il loro organico sviluppo;
4. formula proposte al Consiglio di Amministrazione e, in particolare in merito
alle assunzioni e all’organizzazione del personale;
5. sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema del Bilancio Preventivo
annuale e pluriennale del Bilancio di Esercizio;
6. stipula i contratti deliberati dal Consiglio di Amministrazione;
7. firma la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del Presidente;
8. dirige il personale e cura le relazioni con le OOSS e le rappresentanze
aziendali;
9. formula proposte per i provvedimenti di sospensione e licenziamento;
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10.presenta al Consiglio di Amministrazione relazioni trimestrali sull’andamento
dell’azienda;

l1.esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dalla Legge e dallo Statuto
Aziendale e dal Consiglio di Amministrazione;

12.sovraintende all’espletamento dei concorsi, gare d’appalto, affidamento di
incarichi, presiedendo di norma le relative commissioni giudicatrici;

13.coadiuva 1’Organo Amministrativo nella predisposizione dei programmi di
valutazione del rischio di crisi aziendale.

Requisiti di Ammissione

Saranno ammessi alla valutazione di cui al presente avviso i dirigenti aziendali dietro
presentazione di candidatura poiché entrambi sono in possesso dei titolo di studio
(laurea) per I’accesso all’incarico e poiché in possesso della comprovata e/o
qualificata esperienza di gestione della societd in posizione di governance con
responsabilita sulle risorse umane, tecniche o finanziarie.

Proposte di candidature

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono presentare domanda di
partecipazione firmata dall’interessato con allegato curriculum vitae aggiornato. La
domanda, che dovra essere redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al
Presidente del CDA e consegnata nelle mani del Responsabile della sezione del
Personale.

La predetta domanda di partecipazione dovra essere consegnata entro e non oltre il
termine perentorio di sette giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nell’Albo aziendale e nelle bacheche del personale, cio¢ entro e non oltre il giorno
24/10/2018.

La stessa verra successivamente protocollata e la ricevuta fara fede ai fini del
rispetto dei termini di consegna.

Procedura di selezione

Le proposte di candidatura avanzate ai sensi del presente avviso non danno luogo ad
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alcuna procedura di valutazione comparativa e ’affidamento dell’incarico, ferma
restando la sussistenza dei requisiti e delle condizioni innanzi indicate, & oggetto di
atti di designazione e di conferimento nei quali trova espressione la libera
determinazione degli organi competenti.

Il Direttore Generale della societa Azienda Municipale Gas SpA verra nominato ai
sensi degli Statuti sociali pro tempore vigenti e di quanto in materia previsto dal
Codice Civile, sulla base di una valutazione curriculare da parte della commissione di
valutazione di cui in seguito.

Tutti 1 dati personali comunque forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della
Legge sulla privacy.

Al candidato nominato Direttore Generale della societa Azienda Municipale Gas
SpA, potrebbe essere richiesto di produrre, prima dell’incarico, la documentazione
che attesti quanto indicato nel curriculum formativo e professionale.

Commissione

La Commissione Giudicatrice della selezione sara composta da due componenti del
Consiglio di Amministrazione all’uopo nominati e da un membro designato dal
Comune di Bari in ossequio alle indicazioni dell’Ente Socio in materia.

Norme finali e di rinvio

La predetta selezione ¢ conforme alle norme sul turn over contenute nella direttiva di
cui al DUP 2018-2020 del Comune di Bari.

Bari, 17/10/2018
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