Punto 18. Risultanze lavori della Commissione di Valutazione nominata ai
fini della selezione di n. 3 Componenti dell'Organismo di Vigilanza di Azienda
Municipale Gas SpA, ai sensi del vigente MOGC ex D.lgs. 231/2001:
determinazioni conseguenti.

11 Presidente, con riferimento al rinvio del punto di cui al precedente Consiglio di Amministrazione

fa presente che, come relazionato dalla Sezione Acquisti con notan. 73 del 15.12.2022 “che in data
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06/12/2022 la Commissione di Valutazione, nominata con determina del Direttore Generale n. 28
del 18/10/2022, ha trasmesso n.6 verbali (che si allegano) riferiti alla procedura comparativa
indetta con deliberazione n.105 del 13/06/2022, per la selezione di n.3 componenti dell’ Organismo
di Vigilanza di Azienda Municipale Gas SpA ai sensi del vigente MOGC ex D. Lgs.231/2001.
Come si puo evincere dai suddetti verbali, i soggetti risultati idonei e con punteggio complessivo
maggiore per profilo sono i seguenti:
Esperto in materia di diritto penale e responsabilita penale dell’impresa: Avv. Mariagrazia
Pellerino;
Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing. Marco Falagario;
Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta.
I referente aziendale ha preso atto dei verbali della commissione esaminatrice e delle domande
di partecipazione dei tre candidati, che hanno ricevuto maggior punteggio dalla medesima
commissione, ed ha rilevato che la valutazione delle tre istanze e dei relativi atti allegati
(curriculum Vitae nonché ulteriore documentazione / dichiarazione) é congrua per le seguenti e
brevi motivazioni:
nella categoria dell’esperienza penale 1'avv. Pellerino si distingue vispetto agli altri candidati
soprattutto perché iscritta all 'albo degli avvocati e perché possiede certificazioni in materia di
231;
nella categoria processi aziendali I'ing Falagario si distingue rispetto agli altri candidati
soprattutto perché iscritio all’albo degli ingegneri e perché possiede comprovata esperienza in
materiadi 231;
nella categoria esperienza tecnico aziendale in controlli interni il dott. Trotta, per quanto non
iscritto al proprio Ordine professionale, si distingue rispetto agli altri candidati soprattutto
perché possiede certificazioni in materia di 231 e possiede comprovata esperienza in materia di
231
Tanto al fine di ogni valutazione e decisione”.
Il Presidente invita il GI ad esprimersi in merito.
Il Gestore Indipendente, dopo ampia ed approfondita discussione, osserva che, ai sensi
dell’articolo 15 Regolamento OdV vigente presso la societa e parte integrante del M.O.G ex D.Lgs
23172001, a sua volta richiamato nell’Avviso di selezione, si debbano nominare componenti
dell’ODYV della societd Azienda Municipale Gas SpA i primi classificati di ciascuna categoria di
professionalita ritenuti idonei e cioé: esperto/a in materia di diritto penale, esperto/a in materia di

sicurezza sul lavoro e ambiente, esperto/a in materia di controlli interni e organizzazione.
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Ai sensi di quanto riportato nella relazione gia richiamata i soggetti risultati idonei e con punteggio
complessivo maggiore per profilo sono i seguenti:
- Esperto in materia di diritto penale e responsabilitd penale dell’impresa: Avv. Mariagrazia
Pellerino;
- Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing. Marco Falagario;
- Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta.
Per quanto attiene I’incarico di presidente, si fa presente che ai sensi dell’articolo 10 dell’ Avviso
di selezione, lo stesso ¢ attribuito dal Consiglio di Amministrazione al membro vincitore che avra
conseguito il punteggio piu alto tra le tre categorie di professionalita.
La relazione della sezione acquisti non riporta, tuttavia, i punteggi riportati per cui si da
approfondita lettura dei verbali della commissione esaminatrice dai quali risulta 1’attribuzione dei
punteggi per ciascun primo classificato in ogni categoria di professionalitd. Di seguito sono
pertanto trascritti i punteggi:
Esperto in materia di diritto penale e responsabilitd penale dell’impresa: Avv. Mariagrazia
Pellerino punteggio 17
Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing. Marco Falagario punteggio 15
Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta punteggio 14.
11 G.I. pertanto nomina componenti dell’ODYV della societa Azienda Municipale Gas per la durata
di un triennio che rimarranno in in carica fino all’accettazione dei successori:
e Esperto in materia di diritto penale e responsabilita penale dell’impresa: Avv. Mariagrazia
Pellerino;
e Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing. Marco Falagario;
e Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta.
11 G.I. attribuisce P’incarico di Presidente dell’Odv all’avv.to Mariagrazia Pellerino.
Si rammenta che ai sensi dell’Avviso di selezione l'incarico in oggetto decorrera a partire dalla
data di nomina dell’Organismo di Vigilanza, effettuata dal Consiglio di Amministrazione della
societd, secondo quanto stabilito nel medesimo Modello vigente presso la societa.
I1 compenso riconosciuto ai Componenti dell'OdV per I'intero mandato triennale dell'incarico ¢,
ai sensi dell’articolo 4 dell’avviso di selezione, cosi suddiviso:
Euro 7.600,00 oltre oneri previdenziali ed IVA annui, per il Presidente;
Euro 5.300,00 oltre oneri previdenziali ed IVA annui, per ciascun membro diverso dal Presidente.
L'importo, al netto di oneri previdenziali ed IVA, ¢ da intendersi fisso ¢ invariabile per tutta la

durata del contratto, nonché comprensivo di ogni spesa accessoria relativa all'incarico assegnato.
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La presente delibera adottata all'unanimita dei presenti assume il n. 18/GI/23 agli atti della

societa.

Viene posto in discussione il diciannovesimo punto all’ordine del giorno.

|
|
|
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1.18 Risultanze lavori della Commissione di Valutazione nominata ai fini della
selezione di n. 3 Componenti dell'Organismo di Vigilanza di Azienda Municipale
Gas SpA, ai sensi del vigente MOGC ex D.lgs. 231/2001: determinazioni
conseguenti.

Il Presidente, con riferimento al rinvio del punto di cui al precedente Consiglio di

Amministrazione ha fatto presente che, come relazionato dalla Sezione Acquisti con nota n. 73
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del Direttore Generale n. 28 del 18/10/2022, ha trasmesso n.6 verbali (che si allegano) riferiti

alla procedura comparativa indetta con deliberazione n.105 del 13/06/2022, per la selezione di
n.3 componenti dell’Organismo di Vigilanza di Azienda Municipale Gas SpA ai sensi del vigente
MOGC ex D. Lgs.231/2001.

Come si puo evincere dai suddetti verbali, i soggetti risultati idonei e con punteggio complessivo
maggiore per profilo sono i seguenti:

Esperto in materia di diritto penale e responsabilita penale dell'impresa: Avv. Mariagrazia
Pellerino;

Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing. Marco Falagario;

Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta.

1l referente aziendale ha preso atto dei verbali della commissione esaminatrice e delle domande
di partecipazione dei tre candidati, che hanno ricevuto maggior punteggio dalla medesima
commissione, ed ha rilevato che la valutazione delle tre istanze e dei relativi atti allegati
(curriculum Vitae nonché ulteriore documentazione / dichiarazione) & congrua per le seguenti e
brevi motivazioni:

nella categoria dell esperienza penale I'avv. Pellerino si distingue rispetto agli altri candidati
soprattutto perché iscritta all’albo degli avvocati e perché possiede certificazioni in materia di
231;

nella categoria processi aziendali 1'ing Falagario si distingue rispetto agli altri candidati
soprattutto perché iscritto all’albo degli ingegneri e perché possiede comprovata esperienza in.
materia di 231;

nella categoria esperienza tecnico aziendale in controlli interni il dott. Trotta, per quanto non
iscritto al proprio Ordine professionale, si distingue rispetto agli altri candidati soprattutto
perché possiede certificazioni in materia di 231 e possiede comprovata esperienza in materia di
231

Tanto al fine di ogni valutazione e decisione».

Il Gestore Indipendente, dopo ampia ed approfondita discussione, ha osservato che, ai sensi
dell’articolo 15 Regolamento OdV vigente presso la societa e parte integrante del M.O.G ex D.Lgs
231/2001, a sua volta richiamato nell’ Avviso di selezione, si debbano nominare componenti
dell’ODV della societd Azienda Municipale Gas SpA i primi classificati di ciascuna categoria di
professionalita ritenuti idonei e cioé: esperto/a in materia di diritto penale, esperto/a in materia di
sicurezza sul lavoro e ambiente, esperto/a in materia di controlli interni e organizzazione.

Ai sensi di quanto riportato nella relazione n. 73 del 15.12.2022, a firma della Sezione Acquisti, i
soggetti risultati idonei e con punteggio complessivo maggiore per profilo sono i seguenti:
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- Esperto in materia di diritto penale e responsabilita penale dell’impresa: Avv. Mariagrazia
Pellerino;

- Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing. Marco Falagario;

- Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta.

Per quanto attiene I’incarico di presidente, si ¢ fatto presente che ai sensi dell’articolo 10

dell’Avviso di selezione, lo stesso & attribuito dal Consiglio di Amministrazione al membro

vincitore che avra conseguito il punteggio piu alto tra le tre categorie di professionalita.

La relazione della sezione acquisti non riporta, tuttavia, i punteggi riportati per cui si & data

approfondita lettura dei verbali della commissione esaminatrice dai quali risulta I’ attribuzione dei

punteggi per ciascun primo classificato in ogni categoria di professionalitd. Di seguito sono

pertanto trascritti i punteggi:

Esperto in materia di diritto penale e responsabilitd penale dell’impresa: Avv. Mariagrazia

Pellerino punteggio 17

Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing, Marco Falagario punteggio 15

Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta punteggio 14.

Il G.I. pertanto ha nominato componenti del’ODV della societd Azienda Municipale Gas per la

durata di un triennio che rimarranno in carica fino all’accettazione dei successori:

e Esperto in materia di diritto penale e responsabilita penale dell’impresa: Avv. Mariagrazia
Pellerino;

¢ Esperto in materia di sicurezza sul lavoro e ambiente: Ing. Marco Falagario;

#  Esperto in materia di controlli interni e organizzazione: Dott. Ciro Trotta.

Il G.I. ha attribuito 1’incarico di Presidente dell’Odv all’avv.to Mariagrazia Pellerino.

Si € rammentato che ai sensi dell”’ Avviso di selezione l'incarico in oggetto decorrera a partire dalla

data di nomina dell’Organismo di Vigilanza, effettuata dal Consiglio di Amministrazione della

societa, secondo quanto stabilito nel medesimo Modello vigente presso la societa.

Il compenso riconosciuto ai Componenti del'OdV per lintero mandato triennale dell'incarico &,

ai sensi dell’articolo 4 dell’avviso di selezione, cosi suddiviso:

Euro 7.600,00 oltre oneri previdenziali ed IVA annui, per il Presidente;

Euro 5.300,00 oltre oneri previdenziali ed IVA annui, per ciascun membro diverso dal Presidente.

L'importo, al netto di oneri previdenziali ed IVA, ¢ da intendersi fisso e invariabile per tutta la

durata del contratto, nonché comprensivo di ogni spesa accessoria relativa all'incarico assegnato.

I Consiglio, esaminata la documentazione relativa agli argomenti in discussione, ratifica le

decisioni del Gestore indipendente.

La presente delibera adottata all’unanimita dei presenti assume il n. 18/23 agli atti della societa.
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