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RETEGAS BARI

AZIENDA MUNICIPALE GAS s¢a

Spett.le
Operatore economico

Bari, 27 dicembre 2022
Prot. 25192/APP

Oggetto: Esplorazione di mercato per l’affidamento delle attivita finalizzate all’accesso al Fondo
per le nuove competenze (FNC), di cui all’art. 88 del decreto-legge n. 34 del 2020,
rifinanziato con decreto adottato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, nel settembre 2022,
nell’ambito dell’iniziativa REACT EU — Programma operativo nazionale sistemi di
politiche attive per I’occupazione, che prevede il finanziamento di progetti formativi per
DPaccrescimento delle competenze dei lavoratori, principalmente su temi quali
competenze digitali di base, competenze digitali specialistiche, transizione ecologica.

Per dare esecuzione alla deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione della
scrivente nel corso dell’Adunanza del 19/12 u.s., si invita codesto Operatore Economico a
formulare un preventivo per I’espletamento dei seguenti servizi, utili a consentire a questa Societa
I’accesso al Fondo in oggetto e 1’espletamento di ogni conseguente e correlata attivita:

e entro il 20/01/2023, redazione di un progetto formativo coerente con le finalita e gli obiettivi
di questa Societa;

e entro il 20/01/2023, presentazione dell’istanza di richiesta di contributo, previa stipula di
apposito accordo sindacale;

e supporto nella formulazione di eventuali integrazioni, ove richieste;

e colloqui iniziali con il personale di questa Societa impiegato nelle attivita, per stilare un
bilancio delle competenze (a cura di team di almeno 2 psicologi, con esperienza
documentata in progetti FNC);

e redazione di un progetto professionale individuale per ogni dipendente, completo di ipotesi
di sviluppo e attivita da intraprendere, in linea con il bando FNC;

e presentazione del relativo progetto formativo al Fondo interprofessionale al quale aderisce la
scrivente Societa, ai fini del recupero dei costi sostenuti per i docenti delle attivita
formative;

e gestione dell’intero progetto dal punto di vista formativo;

e monitoraggio e valutazione delle competenze finali attraverso ulteriori colloqui per
verificare e attestare le competenze raggiunte in linea con il progetto (a cura di team di
almeno 2 psicologi, con esperienza documentata in progetti FNC).

Si precisa che:
e il percorso formativo interessera n. 73 dipendenti, inquadrati nei livelli compresi fra il 11 e il
livello Q del vigente CCNL Gas Acqua, nella misura di n. 80 ore per ogni dipendente;
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e e attivita inerenti alla formazione tecnica e professionalizzante saranno retribuite da questa
Societa previo utilizzo del Fondo Interprofessionale al quale la medesima aderisce;

e i docenti saranno scelti da questa Societa;

e le prestazioni si svolgeranno presso la sede di questa Societa, secondo il calendario
concordato in seguito;

o |e prestazioni oggetto di affidamento non potranno essere subaffidate;

e la mancata osservanza degli impegni fissati potra costituire motivo per la risoluzione del
rapporto.

Il richiesto preventivo, relativo al corrispettivo totale ed omnicomprensivo per le indicate attivita,
dovra essere espresso con indicazione della percentuale da riconoscere sul totale del finanziamento
ottenuto da questa Societa, in fase di approvazione del rendiconto da ANPAL per il progetto FNC.

Il richiesto preventivo dovra pervenire entro le ore 9,00 del 29/12/2022, tramite la piattaforma
telematica accessibile all’indirizzo https://retegasbari.acquistitelematici.it/, nonché dall’home page
del sito www.retegasbari.it ovvero dalle sezioni “Bandi di gara” e “Societa Trasparente” del
medesimo. Per le indicazioni sulla suddetta piattaforma si rinvia al documento allegato alla
presente.

La valutazione del preventivo in questione da parte di questa Societa ha una finalita meramente
istruttoria e, pertanto, la stessa si riserva ogni facolta in ordine alla scelta dell’operatore economico,
cui affidare in via diretta, ai sensi dell’art. 1 co. 2 lett. a) legge 120/2020 e s.m.i., i servizi in
oggetto, ferma restando la necessaria valutazione di congruita sulle condizioni proposte
dall’operatore economico selezionato per 1’affidamento.

Condizioni relative all’eventuale affidamento (fase successiva alla presentazione del preventivo):

Ai fini dell’eventuale affidamento, ¢ richiesto, in capo all’operatore economico selezionato, il
possesso dei seguenti requisiti:
e insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 commi 1, 2, 4 e 5 del D. Lgs. 50/2016
e s.m.i. e di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lIgs. n. 165/2001,
e iscrizione presso il registro di cui all’art. 83 co. 3 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. per attivita
analoghe a quelle di gara;
e accreditamento nazionale o regionale per la formazione o possesso di certificazione 1SO
9001 nei settori 35 e/o 37;
e accreditamento in corso ad almeno un Fondo Interprofessionale;
e aver avuto approvato e aver gestito o avere in corso almeno n. 5 progetti formativi per
aziende, di cui almeno un progetto per un numero di dipendenti non inferiore a n. 50 unita.

Disposto I’affidamento, si invitera 1I’operatore economico a produrre la seguente documentazione:
v DGUE;
v’ dichiarazione sostitutiva di atto notorio, attestante quanto segue:
o solo se non indicato nel DGUE, 1’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.
80, co. 5, lett. c-bis, c-ter, c-quater, f-bis e f-ter del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
o I’indicazione della composizione societaria dell’operatore economico;
o Dl’indicazione del C.C.N.L. applicato e¢ del numero dei dipendenti dell’operatore
economico;
o i dati di iscrizione presso 1’Agenzia delle Entrate;
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o [l’aver preso conoscenza del “Modello” idoneo a prevenire reati e del “Codice etico”
adottati dall’Azienda Municipale Gas S.p.A. ai sensi della d.lgs. 231/2001 e l'impegno
al rispetto degli stessi;

o I’aver preso conoscenza del “Codice di Comportamento” dei dipendenti dell’Azienda
Municipale Gas S.p.A. e I'impegno al rispetto delle disposizioni ivi contenute;

o I’impegno ad informare i propri dipendenti che all’indirizzo
http://retegasbari.segnalazioni.net/ & possibile segnalare eventuali situazioni di illecito
intese quali abusi delle funzioni di servizio, anche non rilevanti penalmente, posti in
essere - 0 anche soltanto tentati - da parte di dipendenti, collaboratori e appaltatori
dell’Azienda Municipale Gas S.p.A. per il perseguimento di interessi privati, con
danno, anche soltanto d’immagine, per la Societa medesima (cd.
WHISTLEBLOWING);

o [l’aver preso cognizione dell’informativa per il trattamento dei dati personali, resa
disponibile sulla piattaforma;

o [l’aver preso esatta cognizione della natura delle prestazioni oggetto dell’appalto e di
tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla loro esecuzione;

o l’accettazione, senza condizione o riserva alcuna, di tutte le norme ¢ disposizioni
contenute nel presente invito;

o la conoscenza e I’aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni
contrattuali e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di
assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo
dove devono essere eseguite le prestazioni;

o larealizzabilita delle prestazioni per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;

o lavere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante 1’esecuzione dell’appalto,
rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito;

o la conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed
eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione delle prestazioni,
sia sulla determinazione dell’offerta e di giudicare remunerativa 1’offerta economica
presentata;

Ai fini della stipula del contratto, 1’operatore economico dovra produrre la seguente
documentazione:
o cauzione definitiva nella misura e nei modi previsti dall’art. 103 del D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i. (I"importo della garanzia puo essere ridotto nei termini di cui all'art. 93 co. 7 del
d.lgs. 50/2016 e s.m.i.);
o dichiarazione di cui all’art. 5 della “Procedura per 1a gestione dei conflitti di interesse
all’interno di Retegas Bari — Azienda Municipale Gas S,p.A.”.

La fatturazione del compenso dovra intervenire ad avvenuta ricezione di eventuali acconti e/o saldi
da parte di ANPAL nella medesima proporzione di quanto ricevuto da questa Societa.

I pagamenti avranno luogo a 30 giorni fine mese data ricezione fattura, subordinatamente agli
adempimenti previsti dal D.M. Economia e Finanze n. 40/2008 ed agli ulteriori obblighi di legge. Si
precisa inoltre, che la fattura da trasmettere in modalita elettronica (cod.SUBM70N), dovra
riportare la seguente dicitura: “Operazione soggetta alla scissione dei pagamenti — VA da versare a
cura del cessionario art.17ter D.P.R. 633/72 — Split Payment”.
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Informazioni ulteriori

v" Le risultanze del  presente  sondaggio saranno  consultabili  all’indirizzo
https://retegasbari.acquistitelematici.it/list/tender/esiti

v 1l contratto sara sottoscritto mediante scambio di corrispondenza commerciale.

v' L’operatore economico affidatario dovra assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla L. 13 agosto 2010 n. 136 e s.m. e comunicare, antecedentemente alla
stipula del contratto, il numero di conto su cui confluiranno i movimenti relativi all’appalto,
nonché 1 nominativi ed il codice fiscale dei soggetti abilitati ad operare. L’inosservanza della
disciplina sulla tracciabilita dei flussi finanziari costituira grave inadempimento e causa di
risoluzione dell’appalto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., reputandosi a tal fine
necessaria la semplice comunicazione della Committente di avvalersi della suddetta clausola.

v Ai sensi dell’art. 209 co. 2 del d.lgs. 50/20186, si informa che il contratto non conterra la clausola
compromissoria.

v' La Committente ¢ dotata di un “Modello organizzativo” idoneo a prevenire reati e di un “Codice
Etico”, entrambi resi disponibili sul profilo del committente www.retegasbari.it, a cui debbono
attenersi tutti i soggetti che collaborano con la stessa. Pertanto, con la sottoscrizione del
contratto, I’affidatario si impegnera al rispetto del “Modello organizzativo” e del “Codice Etico”
della Committente e dei principi in essi contenuti. La violazione delle predette prescrizioni
costituira inadempimento e determinera 1’automatica risoluzione del contratto. A tal fine, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del c.c., la Committente comunichera con lettera
raccomandata a.r. I’intenzione motivata di avvalersi della clausola risolutiva espressa, fermo
restando il diritto della Committente di agire per il risarcimento dei danni subiti. Qualsiasi
comunicazione attinente ad eventuali responsabilita ex D.Lgs. n. 231/2001 potra essere
effettuata al seguente indirizzo: “Presidente dell’Organismo di Vigilanza presso Azienda
Municipale Gas S.p.A. — Via Accolti Gil Z.I. — 70132 Bari”. Potra, altresi, essere utilizzato il
seguente indirizzo di posta elettronica: organismo.vigilanza@retegasbari.it. Verra assicurata la
riservatezza nonché 1’anonimato su ogni notizia pervenuta al predetto organismo.

v" Il C.d.A. della Committente, con delibera n. 138/2021 del 18/10/2021, ha approvato il “Codice
di Comportamento” dei dipendenti, al fine di integrare, ai sensi dell’art. 54 d.lgs. 165/01 e della
deliberazione ANAC N. 177/2020, le previsioni del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare e che, per quanto compatibili, si estendono ai
dipendenti dell’Azienda Municipale Gas S.p.A.. Gli obblighi previsti dal citato Codice,
pubblicato sul profilo del committente e consultabile all’indirizzo
https://retegasbari.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/disposizioni-generali/atti-generali.html,
si estendono, altresi, a tutti i collaboratori, a qualsiasi titolo, di imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere in favore della Committente, sicché, con la sottoscrizione del
contratto, I’affidatario si impegnera al rispetto delle disposizioni ivi fissate. La violazione delle
predette disposizioni costituira inadempimento e determinera 1’automatica risoluzione del
contratto.

v' La Committente si e dotata di una procedura per la gestione dei conflitti di interesse, allegata
alla presente. L’operatore economico affidatario ¢ vincolato al rispetto delle condizioni ivi
fissate.

v' E possibile segnalare eventuali situazioni di illecito intese quali abusi delle funzioni di servizio,
anche non rilevanti penalmente, posti in essere - 0 anche soltanto tentati - da parte di dipendenti,
collaboratori e appaltatori dell’Azienda Municipale Gas S.p.A. per il perseguimento di interessi
privati, con danno, anche soltanto d’immagine, per la Societa medesima (cd.
WHISTLEBLOWING). Si evidenzia che le tutele previste dall’art. 6 comma 2-ter del D.Lgs.
231/2001 e s.m.i. si applicano anche ai lavoratori e collaboratori delle imprese fornitrici di beni
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e servizi che realizzano opere in favore di questa Stazione Appaltante, nel caso in cui gli stessi
segnalini illeciti di cui siano venuti a conoscenza in ragione del loro rapporto con la medesima.
Gli operatori economici, pertanto, sono tenuti a divulgare presso i propri dipendenti la presente
informativa.

v' Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679), il
Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente sondaggio €
I’Azienda Municipale Gas S.p.A. I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attivita
connesse alla partecipazione alla presente procedura, nel rispetto degli obblighi di legge e in
esecuzione di misure contrattuali o pre-contrattuali. Fatto salvo il rispetto della normativa sul
diritto di accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di
legge o in relazione alla verifica della veridicita di quanto dichiarato in sede di gara. L’operatore
economico e tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti
amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione al sondaggio e,
successivamente, durante 1’eventuale esecuzione della prestazione, impegnandosi a rispettare
rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio e delle norme del D.Lgs. 196/2003 (e s.m.i.) eventualmente
applicabili. Si allega relativa informativa in merito.

v Si richiama il Regolamento aziendale per le acquisizioni di lavori, servizi e forniture di valore
infracomunitario, approvato dall’assemblea dei Soci della stazione appaltante il 20/11/2019 e
modificato il 09/11/2020 e il 28/10/2021.

vl referente per I’esecuzione dell’intervento & I’ing. Vito Donato Bisceglia, Dirigente aziendale e
Direttore Generale; il referente operativo € la dott.ssa Elena Manzaro.

v’ Per ogni controversia derivante dalla presente procedura sara competente il Foro di Bari.

Distinti saluti.

Il Direttore Generale
Ing. Vito Donato Bisceglia
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