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1 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Oggetto sociale

Poteri da statuto

Codice fiscale e numero di iscrizione: 05491170725
Data di iscrizione: 23/03/2000
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

"ART. 5 - OGGETTO
... (OMISSIS)
IN OSSERVANZA DELL'ART.9.2 LETT. A) TIUF - TESTO INTEGRATO UN-BUNDLING

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE INVESTITO DEI PI AMPI POTERI PER LA

GESTIONE

ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIET . GLI SONO, QUINDI, RICONOSCIUTE
TUTTE LE

FACOLT NECESSARIE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, CHE NON SIANO
DALLA

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa

Visura di evasione « 2 di19

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 05491170725
del Registro delle Imprese di BARI

Precedente numero di iscrizione: BA-2000-27404
Data iscrizione: 23/03/2000

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 23/03/2000

Data termine: 31/12/2040
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Scadenza primo esercizio: 31/12/2001
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Mesi di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 3

Sistema di amministrazione adottato: tradizionale
Soggetto che esercita il controllo contabile: collegio sindacale

consiglio di amministrazione (in carica)

Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 1

"ART. 5 - OGGETTO

... (OMISSIS)
IN OSSERVANZA DELL'ART.9.2 LETT. A) TIUF - TESTO INTEGRATO UN-BUNDLING
FUNZIONALE DELIBERA 22 GIUGNO 2015 296/2015/R/COM, "LA SOCIETA' NELLO

SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE ATTIVITA' PROMUOVE LE REGOLE DI SEPARAZIONE
FUNZIONALE CHE HANNO LA FINALITA' DI: A) FAVORIRE LO SVILUPPO DELLA CONCORRENZA
NEI SETTORI DELL'ENERGIA ELETTRICA E DEL GAS NATURALE; B) GARANTIRE LA
NEUTRALITA' DELLA GESTIONE DELLE INFRASTRUTTURE ESSENZIALI PER LO SVILUPPO DI
UN LIBERO MERCATO ENERGETICO; C) IMPEDIRE DI-SCRIMINAZIONI NELL'ACCESSO E
NELL'USO DELLE INFORMAZIONI COM-MERCIALMENTE SENSIBILI; D) IMPEDIRE
TRASFERIMENTI INCROCIATI DI RISORSE TRA I SEGMENTI DELLE FILIERE."

LA SOCIETA' SVOLGE LE ATTIVITA' INNANZI ELENCATE PER CONTO O A FAVORE DEL
COMUNE DI BARI E - OVE CONSENTITO DALLA NORMATIVA, ANCHE COMUNITARIA,
PRO-TEMPORE VIGENTE E NEI LIMITI PREVISTI DALLE STESSE - DI ALTRI COMMITTENTI
PUBBLICI O PRIVATI, NEL QUAL CASO DOVRA' DISPORRE DI UNA CONTABILITA' ANALITICA
CHE CON-SENTA LA DETERMINAZIONE DEL MARGINE OPERATIVO DI CIASCUNA COM-MESSA.

A TALE ULTIMO FINE, ALMENO L'OTTANTA PER CENTO DEL LORO FATTU-RATO DEVE
DERIVARE DALLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI ALLA STESSA AFFIDATI DALL'ENTE PUBBLICO
SOCIO E CHE LA PRODUZIONE ULTERIO-RE RISPETTO AL SUDDETTO LIMITE DI FATTURATO
SIA CONSENTITA SO-LO A CONDIZIONE CHE LA STESSA PERMETTA DI CONSEGUIRE ECONOMIE
DI SCALA O ALTRI RECUPERI DI EFFICIENZA SUL COMPLESSO DELL'ATTIVITA' PRINCIPALE
DELLA SOCIETA'.

LA VIOLAZIONE DEL PREDETTO LIMITE QUANTITATIVO COSTITUISCE GRAVE IRREGOLARITA'
AI SENSI DEGLI ARTT. 2409 CC E 15 D.LGS. 19 AGOSTO 2016 N. 175.

... (OMISSIS)

LA SOCIETA' POTRA' ALTRESI' COMPIERE - NEL RISPETTO DELLA NORMA-TIVA VIGENTE -
TUTTE LE OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI, COMMERCIALI, INDUSTRIALI E
FINANZIARIE, COMPRESA L'ASSUNZIONE DI FINANZIAMENTI E MUTUI, L'ASSUNZIONE
DIRETTA O INDIRETTA DI INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRA SOCIETA' O
IMPRESE AVEN-TI OGGETTO SOCIALE ANALOGO O AFFINE AL PROPRIO OVE CONSENTITE
DALLA NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE ANCHE IN MATERIA DI PARTE-CIPAZIONI
PUBBLICHE E CON LE MODALITA' PREVISTE DALLE STESSE."

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE INVESTITO DEI PI AMPI POTERI PER LA GESTIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIET . GLI SONO, QUINDI, RICONOSCIUTE TUTTE LE
FACOLT NECESSARIE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, CHE NON SIANO DALLA
LEGGE O DAL PRESENTE STATUTO TASSATIVAMENTE RISERVATE ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.
IL CONSIGLIO PU INOLTRE CONFERIRE SPECIALI INCARICHI AL PRESIDENTE, NOMINARE
TRA I SUOI MEMBRI UN AMMINISTRATORE DELEGATO AI SENSI E NEI LIMITI PREVISTI
DALL'ART. 2381 C.C., E PU NOMINARE, ANCHE FRA PERSONE ESTRANEE AL CONSIGLIO,
PROCURATORI AD NEGOTIA E MANDATARI PER SINGOLI ATTI, O CATEGORIE DI ATTI LA CUI
DURATA DELL'INCARICO NON PU , IN OGNI CASO, ECCEDERE QUELLA DEL MANDATO DEL
CONSIGLIO STESSO.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL VICE PRESIDENTE, FA LE VECI IL
CONSIGLIERE PI ANZIANO DI ET

OLTRE ALLE ATTRIBUZIONI NON DELEGABILI A NORMA DI LEGGE, SONO RISERVATE
ALL'ESCLUSIVA COMPETENZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LE DECISIONI, DA
ASSUMERSI CON LA MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI COMPONENTI, CONCERNENTI:

— IL RILASCIO DI GARANZIE SUPERIORI A EURO 258.228,44 (EURO
DUECENTOCINQUANTOTTOMILADUECENTOVENTOTTO E QUARANTAQUATTRO CENTESIMI) ;
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- L'ASSUNZIONE O LA CESSIONE DI PARTECIPAZIONI;

— LA STIPULA DI CONTRATTI INTERCOMPANY CON GLI AZIONISTI E CON LE SOCIET
CONTROLLATE E COLLEGATE CON GLI AZIONISTI.

OGNI QUALVOLTA LO RITENGA OPPORTUNO O NE RICEVA DOMANDA SCRITTA DA ALMENO DUE
CONSIGLIERI O SINDACI, CON SPECIFICA INDICAZIONE DEGLI OGGETTI DA PORRE
ALL'ORDINE DEL GIORNO, IL PRESIDENTE RIUNISCE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NELLA SEDE SOCIALE (O ALTROVE PURCH 1IN ITALIA), STABILENDO IL GIORNO, L'ORA
DELLA CONVOCAZIONE E L'ELENCO DELLE MATERIE DA TRATTARE. LA CONVOCAZIONE DEVE
ESSERE FATTA ALMENO SEI GIORNI PRIMA DELLA RIUNIONE MEDIANTE LETTERA
RACCOMANDATA O TELEGRAMMA. IN CASO DI URGENZA LA CONVOCAZIONE DOVR ESSERE
EFFETTUATA ALMENO DUE GIORNI PRIMA DELL'ADUNANZA, ANCHE ATTRAVERSO TELEFAX O
POSTA ELETTRONICA.

DELLA CONVOCAZIONE VIENE, NEGLI STESSI TERMINI, DATO ANCHE AVVISO AI SINDACI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE VALIDAMENTE COSTITUITO, ANCHE IN MANCANZA DI
TALI FORMALIT , SE SONO PRESENTI TUTTI I MEMBRI DELL'ORGANO STESSO NONCH I
SINDACI EFFETTIVI.

IL CONSIGLIO DESIGNA IL SEGRETARIO ANCHE AL DI FUORI DEI SUOI COMPONENTI.

PER LA VALIDIT DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NECESSARIA LA PRESENZA EFFETTIVA DELLA MAGGIORANZA DEGLI AMMINISTRATORI ED IL
VOTO FAVOREVOLE DELLA MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI PRESENTI. IN CASO DI PARIT
DETERMINANTE IL VOTO DEL PRESIDENTE.

DELLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEVE ESSERE REDATTO APPOSITO
VERBALE SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE O DA CHI NE FA LE VECI E DAL SEGRETARIO, DA
ANNOTARSI NEL RELATIVO LIBRO DEI VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

E' AMMESSA LA POSSIBILIT CHE LE ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI
TENGANO PER TELECONFERENZA O VIDEOCONFERENZA, A CONDIZIONE CHE TUTTI I
PARTECIPANTI POSSANO ESSERE IDENTIFICABILI E SIA LORO CONSENTITO SEGUIRE LA
DISCUSSIONE E INTERVENIRE, IN TEMPO REALE, ALLA TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI
AFFRONTATI. IN TAL CASO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI CONSIDERA TENUTO NEL
LUOGO IN CUI SI TROVANO IL PRESIDENTE E IL SEGRETARIO, ONDE CONSENTIRE LA
STESURA E LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE SUL RELATIVO LIBRO.

ART. 20 DIRETTORE GENERALE

L'ASSEMBLEA PUO' NOMINARE UN DIRETTORE GENERALE. CON IL PROVVEDIMENTO DI NOMINA
L'ASSEMBLEA DETERMINA LA DURATA DEL MANDATO, CHE NON PUO' ECCEDERE IL MANDATO
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IL RELATIVO COMPENSO E LE MODALITA' DI
SOSTITUZIONE DEL MEDESIMO IN CASO DI ASSENZA, IMPEDIMENTO O VACANZA DEL POSTO.
IL DIRETTORE HA LA RESPONSABILITA' GESTIONALE E LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE
DELLA SOCIETA'. IL DIRETTORE, IN PARTICOLARE, DEVE:

A) ESEGUIRE LE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

B) SOVRAINTENDERE ALL'ATTIVITA' TECNICA, AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DELLA
SOCIETA';

C) ADOTTARE I PROVVEDIMENTI PER MIGLIORARE L'EFFICIENZA E LA FUNZIONALITA' DEI
VARI SERVIZI E PER IL LORO ORGANICO SVILUPPO;

D) FORMULARE PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE IN MERITO
ALLE ASSUNZIONI E ALL'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE;

E) SOTTOPORRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LO SCHEMA DEL BILANCIO PREVENTIVO
ANNUALE E PLURIENNALE E DEL BILANCIO DI ESERCIZIO;

G) STIPULARE I CONTRATTI DELIBERATI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

H) FIRMARE LA CORRISPONDENZA E GLI ATTI CHE NON SIANO DI COMPETENZA DEL
PRESIDENTE;

I) DIRIGERE IL PERSONALE E CURARE LE RELAZIONI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E
LE RAPPRESENTANZE AZIENDALI;

L) FORMULARE PROPOSTE PER I PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE E LICENZIAMENTO;

M) PRESENTARE SEMESTRALMENTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE UNA RELAZIONE
SULL'ANDAMENTO DELL'AZIENDA;

N) ESERCITARE TUTTE LE ALTRE ATTRIBUZIONI CONFERITEGLI DALLA LEGGE E DAL
PRESENTE STATUTO E DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

0) SOVRINTENDERE ALL'ESPLETAMENTO DI CONCORSI, GARE DI APPALTO, AFFIDAMENTO DI
INCARICHI, PRESIEDENDO, DI NORMA, LE RELATIVE COMMISSIONI GIUDICATRICI.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA'. GLI SONO QUINDI RICONOSCIUTE
TUTTE LE FACOLTA' NECESSARIE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, CHE NON
SIANO DALLA LEGGE O DAL PRESENTE STATUTO TASSATTIVAMENTE RISERVATE
ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

RAPPRESENTANZA SOCIALE:
LA RAPPRESENTANZA ATTIVA E PASSIVA DELLA SOCIETA' E LA FIRMA SOCIALE SPETTANO
AL PRESIDENTE O, IN CASO DI SUA ASSENZA O IMPEDIMENTO, AL VICE PRESIDENTE .IN
CASO DI IMPEDIMENTO DEL VICE PRESIDENTE, I SUCCITATI POTERI SPETTANO AL
CONSIGLIERE PIU' ANZIANO DI ETA'.
LA FIRMA DEL VICE PRESIDENTE O DEL CONSIGLIERE PIU' ANZIANO FANNO PIENA PROVA,
NEI CONFRONTI DEI TERZI, DELL'ASSENZA O DELL'IMPEDIMENTO RISPETTIVAMENTE DEL
PRESIDENTE E DEL VICE PRESIDENTE.
IL SUCCITATO POTERE DI RAPPRESENTANZA SPETTA ALTRESI' ALL'AMMINISTRATORE/I
DELEGATO/I, SE NOMINATO/I NEI LIMITI DELLA DELEGA CONFERITA.

"ART. 16 — POTERI

LA GESTIONE DELL'IMPRESA SPETTA ESCLUSIVAMENTE ALL'ORGANO AM-MINISTRATIVO CHE
COMPIE LE OPERAZIONI NECESSARIE PER L'ATTUA-ZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE, FERMA
RESTANDO LA NECESSITA' DI SPECIFICA AUTORIZZAZIONE DELL'ASSEMBLEA NEI CASI
RICHIESTI DALLA LEGGE E DALL'ART. 19 DEL PRESENTE STATUTO, IVI COMPRESE LE
IPOTESI DI OTTEMPERANZA ALLE REGOLE SULL'"UNBUNDLING FUN-ZIONALE" DI CUI ALLA
VIGENTE DISCIPLINA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SE NOMINATO IN LUOGO DELL'AMMINISTRATORE
UNICO, PUO' DELEGARE AD UN SOLO AMMINISTRA-TORE TALUNI POTERI E FUNZIONI
INERENTI ALLA GESTIONE ORDINARIA DELLA SOCIETA' SENZA ATTRIBUZIONE DI COMPENSI
AGGIUNTIVI, SALVA L'ATTRIBUZIONE DI DELEGHE AL PRESIDENTE OVE PREVENTIVAMENTE
AUTORIZZATA DALL'ASSEMBLEA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SE NOMINATO IN LUOGO DELL'AMMINISTRATORE
UNICO, POTRA' ELEGGERE TRA I SUOI MEMBRI UN VICE PRESIDENTE AL SOLO FINE DI
SOSTITUIRE IL PRESIDENTE NEI CASI DI ASSENZA O IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE
STESSO; TALE CA-RICA NON DARA' IN OGNI CASO TITOLO A COMPENSI AGGIUNTIVI.

... (OMISSIS)

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O L'AMMINISTRATORE UNICO DEVE
REDIGERE LA RELAZIONE PREVISIONALE ANNUALE, DI CUI AL SUCCESSIVO ART. 18, SU
CUI POSSA ESSERE FONDATO IL CONTROLLO SULLA GESTIONE, DA PRESENTARE ENTRO IL
MESE DI SETTEMBRE, PER L'ANNO SUCCESSIVO.

... (OMISSIS)

IN CASO DI AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO (IN HOUSE) LA SO-CIETA' E' TENUTA
AL RISPETTO DELLE PROCEDURE DI ACQUISTO DI LA-VORI, BENI E SERVIZI DI CUI ALLA
NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE PER I CONTRATTI PUBBLICI. RESTA FERMO QUANTO
PREVISTO DALL'ART.192 DEL MEDESIMO DECRETO LEGISLATIVO N.50 DEL 2016.

LA SOCIETA' STABILISCE, CON PROPRI PROVVEDIMENTI, CRITERI E MO-DALITA' PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEI PRINCIPI, ANCHE DI DERIVAZIONE
EUROPEA, DI TRASPARENZA, PUB-BLICITA' E IMPARZIALITA' E DEI PRINCIPI DETTATI
DALLA NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE IN MATERIA DI LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE. IN CASO DI MANCATA ADOZIONE DEI SUDDETTI
PROVVEDIMENTI, TROVA DIRETTA APPLICAZIONE LA NORMATI-VA SURRICHIAMATA.

I PROVVEDIMENTI DI CUI AL COMMA PRECEDENTE SONO PUBBLICATI SUL SITO
ISTITUZIONALE DELLA SOCIETA'. IN CASO DI MANCATA O INCOM-PLETA PUBBLICAZIONE SI
APPLICANO GLI ARTICOLI 22, COMMA 4, 46 E 47, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO
14 MARZO 2013, N. 33.

QUALORA EMERGANO, NELL'AMBITO DEI PROGRAMMI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO, UNO O
PIU' INDICATORI DI CRISI AZIENDALE, L'ORGANO AM-MINISTRATIVO DELLA SOCIETA'
ADOTTA SENZA INDUGIO I PROVVEDIMEN-TI NECESSARI AL FINE DI PREVENIRE
L'AGGRAVAMENTO DELLA CRISI, DI CORREGGERNE GLI EFFETTI ED ELIMINARNE LE CAUSE,
ATTRAVERSO UN IDONEO PIANO DI RISANAMENTO. LA MANCATA ADOZIONE DI
PROVVE-DIMENTI ADEGUATI COSTITUISCE GRAVE IRREGOLARITA' DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO AI SENSI DELL'ART. 2409, CO. 1, C.C..

NEL CASO IN CUI LA SOCIETA' SIA DOTATA DI "GESTORE INDIPENDEN-TE" COME PREVISTO
ALL'ART. 5 DEL PRESENTE STATUTO, SE NON TUT-TI I COMPONENTI DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO FOSSERO COMPONENTI DEL GESTORE INDIPENDENTE, IN CONFORMITA' ALLA
NORMATIVA SULLA SEPARAZIONE FUNZIONALE DELLE ATTIVITA' REGOLATE DEL SETTORE
E-NERGETICO, DELIBERA 22 GIUGNO 2015 296/2015/R/COM, SARA' NECES-SARIO IL VOTO
FAVOREVOLE DEL CONSIGLIERE O DEI CONSIGLIERI NO-MINATI GESTORE INDIPENDENTE
DELLA DISTRIBUZIONE DEL GAS NATU-RALE PER APPROVARE LE DECISIONI RIGUARDANTI LE
SEGUENTI MATE-RIE MINIME:

A) IL PIANO DI SVILUPPO ANNUALE E PLURIENNALE - O PIANO DEGLI INVESTIMENTI -
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A) IL PIANO DI SVILUPPO ANNUALE E PLURIENNALE - O PIANO DEGLI INVESTIMENTI -
DELLE INFRASTRUTTURE STRUMENTALI ALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA' DI DISTRIBUZIONE
DEL GAS NATURALE;

B) LA DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PREPOSTA ALL'ATTIVITA' DI
DISTRIBUZIONE DEL GAS NATURALE;

C) IL TRATTAMENTO E L'ACCESSO ALLE INFORMAZIONI COMMERCIALMEN-TE SENSIBILI
NONCHE' ALLE INFORMAZIONI RELATIVE ALLA GESTIONE E ALLO SVILUPPO
DELL'INFRASTRUTTURA DEL GAS, COSI' COME DEFINITE DALL'AUTORITA' PER L'ENERGIA
ELETTRICA, IL GAS E IL SISTEMA I-DRICO;

D) LE PROCEDURE PER L'ACQUISTO NELL'AMBITO DELLA SOCIETA' E/O DI ALTRE
SOCIETA', AZIENDE O IMPRESE NELLE QUALI LA SOCIETA' AB-BIA COMPARTECIPAZIONE,
DI BENI E SERVIZI STRUMENTALI ALL'ESER-CIZIO DELLA DISTRIBUZIONE DEL GAS
NATURALE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA IL POTERE DI INDIVIDUARE ULTERIORI MATERIE
RELATIVE ALLA DISTRIBUZIONE DEL GAS NATURALE PER LA CUI APPROVAZIONE E'
NECESSARIO IL VOTO FAVOREVOLE DEL CONSIGLIERE (O DEI CONSIGLIERI) NOMINATI
GESTORE INDIPENDEN-TE".

L'ORGANO AMMINISTRATIVO NOMINA - CONFORMEMENTE ALLE LINEE GUI-DA EMANATE
DALL'AUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZIONE E SECONDO QUANTO PREVISTO DALL'ART. 1,
CO. 7, DELLA LEGGE N. 190 DEL 2012 - IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE A CUI SPETTA PREDISPORRE LE MISURE ORGANIZZATIVE PER LA
PREVEN-ZIONE DELLA CORRUZIONE AI SENSI DELLA LEGGE N. 190/2012.";

POTERI CONFERITI COME DA VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL
13/10/2004

SOCIETA' SOTTOPOSTA ALL'ALTRUI ATTIVITA' DI DIREZUIONE E COORDINAMENTO SECONDO
LE RISULTANZE DELL'APPOSITA SEZIONE DEL REGISTRO IMPRESE DI CUI ALL'ART.
2497/BIS DEL C.C.

NUOVO STATUTO SOCIALE AI SENSI DEL D.LGS 17/01/2003 N. 6.

- RIFORMULAZIONE ED APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO SOCIALE, CON MODIFICA TRA
L'ALTRO, DEGLI ARTICOLI 6), 11), 14) E 18);

* % K

CON VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 29 DICEMBRE 2014, SONO STATI
MODIFICATI GLI ARTICOLI 14 E 21 DELLO STATUTO SOCIALE.

* Kk

"ART. 6 — RAPPORTI CON L'ENTE CAPOGRUPPO

L'ATTIVITA' DI INDIRIZZO, PROGRAMMAZIONE, VIGILANZA E CONTROLLO DA PARTE DEL
COMUNE DI BARI SI ESPLICHERA' ATTRAVERSO I DOCU-MENTI DI PROGRAMMAZIONE,
REGOLAMENTI E L'EMANAZIONE DI DIRET-TIVE, CONTENENTI OBIETTIVI SPECIFICI
ANNUALI E PLURIENNALI, SUL COMPLESSO DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO, IVI COMPRESE
QUEL-LE PER IL PERSONALE, NONCHE' ATTRAVERSO LA POSSIBILE ISTITUZIO-NE DI
UN'APPOSITA HOLDING A TOTALE CONTROLLO COMUNALE.

LA SOCIETA' E' DOTATA DI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E
COINVOLGIMENTO DELL'ENTE LOCALE AZIONISTA AL FINE DI GARAN-TIRE IL CONCRETO
PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI INDIRIZZO. I CONTRATTI ED I PROVVEDIMENTI
ADOTTATI A TALI FINI SONO PUBBLI-CATI SUL SITO ISTITUZIONALE DELLA SOCIETA'.
L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE PREDISPONE UNO SPECIFICO PROGRAMMA DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE E NE INFORMA L'ASSEMBLEA NELLA RELAZIONE
PREVISIONALE, NELLA RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO DA ALLEGARSI AL BILANCIO
D'ESERCIZIO E PRO-CEDE AL SUO MONITORAGGIO DANDONE EVIDENZA NELLA REPORTISTICA
PERIODICA AL SOCIO. QUALORA NEL CORSO DELL'ESERCIZIO EMERGANO CIRCOSTANZE ATTE
A FAR RITENERE L'AVVERARSI DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE L'ORGANO
AMMINISTRATIVO UNITAMENTE AL COLLEGIO SINDACALE E AL DIRETTORE GENERALE SARA'
TENUTO A RENDERE EDOTTO IMMEDIATAMENTE IL SOCIO.

L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, IN CONSIDERAZIONE DELLE DIMENSIO-NI E DELLE
CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE NONCHE' DELL'ATTIVITA' SVOLTA DALLA SOCIETA',
DANDO CONTO DELLE PROPRIE VALUTAZIONI ALL'INTERNO DELLA RELAZIONE SUL GOVERNO
SOCIETARIO, PUO' INTE-GRARE GLI STRUMENTI DI GOVERNO E CONTROLLO SOCIETARIO,
CON:

A) REGOLAMENTI INTERNI VOLTI A GARANTIRE LA CONFORMITA' DELL'ATTIVITA' DELLA
SOCIETA' ALLE NORME DI TUTELA DELLA CONCOR-RENZA, COMPRESE QUELLE IN MATERIA DI
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CONCORRENZA SLEALE, NON-CHE' ALLE NORME DI TUTELA DELLA PROPRIETA' INDUSTRIALE
O INTEL-LETTUALE;

B) UN UFFICIO DI CONTROLLO INTERNO STRUTTURATO SECONDO CRITERI DI ADEGUATEZZA
RISPETTO ALLA DIMENSIONE E ALLA COMPLESSITA' DELL'IMPRESA SOCIALE, CHE
COLLABORA CON L'ORGANO DI CONTROLLO STATUTARIO, RISCONTRANDO TEMPESTIVAMENTE LE
RICHIESTE DA QUE-STO PROVENIENTI, E TRASMETTE PERIODICAMENTE AL COLLEGIO
SINDA-CALE LE RELAZIONI SULLA REGOLARITA' E L'EFFICIENZA DELLA GE-STIONE;

C) CODICI DI CONDOTTA PROPRI, O ADESIONE A CODICI DI CONDOTTA COLLETTIVI AVENTI
A OGGETTO LA DISCIPLINA DEI COMPORTAMENTI IMPRENDITORIALI NEI CONFRONTI DI
CONSUMATORI, UTENTI, DIPEN-DENTI E COLLABORATORI, NONCHE' ALTRI PORTATORI DI
LEGITTIMI IN-TERESSI COINVOLTI NELL'ATTIVITA' DELLA SOCIETA';

D) PROGRAMMI DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA, IN CONFORMI-TA' ALLE
RACCOMANDAZIONI DELLA COMMISSIONE DELL'UNIONE EUROPEA.

L'INADEMPIMENTO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI DI QUANTO PREVI-STO DAL PRESENTE
STATUTO, DAL CONTRATTO DI SERVIZIO, DALLA CARTA DEI SERVIZI, DAL CODICE DI
CORPORATE GOVERNANCE, DAL CO-DICE DI COMPORTAMENTO NONCHE' DELLE DIRETTIVE
EMANATE DAL COMU-NE DI BARI COSTITUISCE GIUSTA CAUSA PER LA REVOCA DEGLI
AMMI-NISTRATORI. RESTANO FERME LE RESPONSABILITA' CIVILI E CONTABILI PREVISTE
DALLE VIGENTI NORME.";

"ART. 10 - FINANZIAMENTI

... (OMISSIS)

IN CASO DI VERSAMENTI IN CONTO CAPITALE L'ASSEMBLEA POTRA' DE-CIDERE DI
UTILIZZARE LE RELATIVE SOMME PER LA COPERTURA DI E-VENTUALI PERDITE OVVERO DI
UTILIZZARLE PER L'AUMENTO DEL CAPI-TALE SOCIALE NEI CASI CONSENTITI DALLE NORME
IN MATERIA DI PARTECIPAZIONI PUBBLICHE.

... (OMISSIS)";

"ART. 11 - CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

... (OMISSIS)

AI SENSI DELL'ART. 2366 COMMA 3 COD. CIV., PER LA CONVOCAZIO-NE, IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PROVVEDERA' AD INVIARE AL SOCIO, ALMENO OTTO
GIORNI PRIMA DI QUELLO FISSA-TO PER L'ADUNANZA, UN AVVISO CON LETTERA
RACCOMANDATA AR O CON POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA CONTENENTE L'INDICAZIONE
DEL GIORNO, ORA, LUOGO DI ADUNANZA ED ELENCO DELLE MATERIE DA TRATTARE.

... (OMISSIS)";

"ART. 13 - ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

L'ASSEMBLEA ORDINARIA:

— APPROVA IL BILANCIO;

— DETERMINA IL COMPENSO DEGLI AMMINISTRATORI E DEGLI ORGANI DI CONTROLLO ENTRO
I LIMITI IMPOSTI DALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE, DEI REGOLAMENTI, DELLE
DELIBERAZIONI E DELLE DIRETTIVE DELL'ENTE;

— NOMINA E REVOCA IL REVISORE LEGALE O LA SOCIETA' DI REVISIO-NE;

— NOMINA IL DIRETTORE GENERALE.

— QUANDO L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE E' ISTITUITO NELLA FORMA
DELL'AMMINISTRATORE UNICO, ESPRIME SPECIFICI INDIRIZZI IN OR-DINE AD OPERAZIONI
CHE POSSANO DETERMINARE CONTRASTI CON LE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
"UNBUNDLING FUNZIONALE", IN PARTICOLARE CON RIFERIMENTO ALL'ATTIVITA' DI
SOCIETA' PARTECIPA-TE LA CUI DIREZIONE E COORDINAMENTO SIANO ESERCITATE
DALL'ENTE SOCIO.

... (OMISSIS)

E' INOLTRE CONVOCATA OGNI VOLTA CHE IL PRESIDENTE DEL CONSI-GLIO DI
AMMINISTRAZIONE O L'AMMINISTRATORE UNICO LO RITENGA OPPORTUNO E QUANDO NE E'
FATTA DOMANDA DA PARTE DEL SOCIO COMU-NE DI BARI AI SENSI DELL'ART. 2367 COD.
CIV..

... (OMISSIS)";

"ART. 14 NOMINA AMMINISTRATORI

LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA DA UN ORGANO DI AMMINISTRAZIONE NO-MINATO DAL
COMUNE DI BARI AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 2449 DEL C.C. E COSTITUITO
DA UN AMMINISTRATORE UNICO OVVERO, QUALORA COMPATIBILE CON IL DECRETO CHE FISSA
I CRITERI IN MA-TERIA, DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA UN
NUME-RO MASSIMO DI TRE COMPONENTI NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA DI SETTORE,
COMPRESA QUELLA VIGENTE IN MATERIA DI EQUILIBRIO TRA I GENERI, COMPATIBILITA',
CONFERIBILITA' E ONORABILITA'.

NON POSSONO ESSERE NOMINATI AMMINISTRATORI I DIPENDENTI DI AM-MINISTRAZIONI
PUBBLICHE CONTROLLANTI O VIGILANTI.

QUALORA SIANO DIPENDENTI DELLA EVENTUALE SOCIETA' CONTROLLANTE, IN VIRTU' DEL
PRINCIPIO DI ONNICOMPRENSIVITA' DELLA RETRIBUZIO-NE, FATTO SALVO IL DIRITTO
ALLA COPERTURA ASSICURATIVA ED AL RIMBORSO DELLE SPESE DOCUMENTATE, NEL
RISPETTO DEL LIMITE DI SPESA PREVISTO DALLA LEGGE, ESSI HANNO L'OBBLIGO DI
RIVERSARE I RELATIVI COMPENSI ALLA SOCIETA' DI APPARTENENZA.

LA NOMINA EX ART. 2449 CC DIVIENE OPERATIVA CON L'ACCETTAZIONE. L'ATTO DI
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REVOCA AVRA' EFFICACIA DALLA DATA DELLA COMUNICAZIONE DELLO STESSO ALLA
SOCIETA'.
IL COMUNE DI BARI, AL MOMENTO DELLA NOMINA, DETERMINA LA DURA-TA DELLA CARICA
DEGLI AMMINISTRATORI CHE, COMUNQUE, NON PUO' ESSERE SUPERIORE A TRE ESERCIZI E
LA LORO SCADENZA COINCIDE CON LA DATA DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO RELATIVO
ALL'ULTIMO ESERCIZIO DELLA CARICA.
SE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO VENGONO A MANCARE UNO O PIU' AMMI-NINISTRATORI, IL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SE NOMINATO IN LUOGO DELL'AMMINISTRATORE UNICO,
PROVVEDE A RICHIEDERE AL SO-CIO DI PROCEDERE ALLA NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI
MANCANTI. GLI AMMINISTRATORI COSI' NOMINATI RESTANO IN CARICA FINO ALLA
SCADENZA DELL'INTERO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
TUTTAVIA SE PER DIMISSIONI O PER ALTRE CAUSE VIENE A MANCARE LA MAGGIORANZA
DEGLI AMMINISTRATORI, SI INTENDE SCADUTO L'INTERO CONSIGLIO.
SI APPLICA LA VIGENTE DISCIPLINA DELLA PROROGATIO DEGLI ORGANI GESTORI DI
SOCIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA.
E' VIETATO ISTITUIRE ORGANI DIVERSI DA QUELLI PREVISTI DALLE NORME GENERALI IN
TEMA DI SOCIETA'.";
"ART. 15 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SE NOMINATO IN LUOGO
DELL'AMMINISTRATORE UNICO

(OMISSIS)
LA CONVOCAZIONE E' FATTA DAL PRESIDENTE PER LETTERA DA INVIARSI A MEZZO PEC E/O
RACCOMANDATA A.R. ALMENO TRE GIORNI PRIMA DELL'ADUNANZA A CIASCUN
AMMINISTRATORE E SINDACO EFFETTIVO, NONCHE' PER CONOSCENZA AL SOCIO UNICO. IN
CASO DI URGENZA LA CONVOCAZIONE PUO' ESSERE FATTA PER POSTA ELETTRONICA
CERTIFICA-TA, TELEGRAMMA O TELEFAX SPEDITO ALMENO 24 (VENTIQUATTRO) ORE PRIMA.
NELLO STESSO AVVISO VANNO INDICATI IL GIORNO, IL LUOGO E L'ORA DELLA RIUNIONE E
L'ORDINE DEL GIORNO DA TRATTARE.
... (OMISSIS)"
ART. 17 — INDENNITA' DEGLI ORGANI SOCIALI
AGLI ORGANI SOCIALI (ORGANO GESTORIO, COLLEGIO SINDACALE E DI-RETTORE GENERALE)
SPETTANO IL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE PER RAGIONE DEL PROPRIO UFFICIO ED
UN COMPENSO ANNUALE DELIBE-RATO DALL'ASSEMBLEA, PROPORZIONALE ALL'EFFETTIVA
DURATA DELLA CARICA E VALIDO PER L'INTERO PERIODO DI DURATA DELL'UFFICIO,
CONTENUTO ENTRO I LIMITI IMPOSTI DALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E REGOLAMENTI,
DALLE DIRETTIVE EMANATE DAL COMUNE DI BARI IN MA-TERIA DI COMPENSI AGLI ORGANI
SOCIETARI E, COMUNQUE, DALLA NORMATIVA VIGENTE.
QUALORA INTERVENGANO NORME DI LEGGE CHE MODIFICHINO I LIMITI AI COMPENSI DEGLI
ORGANI SOCIALI, OVE IL COMPENSO STABILITO DALL'ASSEMBLEA RISULTI SUPERIORE AL
NUOVO LIMITE STABILITO DAL LEGISLATORE, AGLI ORGANI SOCIALI DOVRA' ESSERE
CORRISPOSTO IL COMPENSO RIDETERMINATO NEL NUOVO LIMITE PREVISTO, SENZA
NECES-SITA' DELLA DECISIONE ASSEMBLEARE.
OVE IN TRE ESERCIZI CONSECUTIVI LA SOCIETA' ABBIA CONSEGUITO UN RISULTATO
ECONOMICO D'ESERCIZIO NEGATIVO, SI PROCEDE ALLA RIDUZIONE DEL 30 (TRENTA) PER
CENTO DEL COMPENSO DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE.
IL RISPETTO DEI PREDETTI LIMITI E' VERIFICATO ANCHE DAGLI ORGANI DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA'.
IL CONSEGUIMENTO DI UN RISULTATO ECONOMICO D'ESERCIZIO NEGATIVO PER DUE ANNI
CONSECUTIVI RAPPRESENTA GIUSTA CAUSA AI FINI DELLA REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI.
QUANTO PREVISTO DAL PRESENTE COMMA NON SI APPLICA QUANDO IL RISULTATO
ECONOMICO, BENCHE' NEGATIVO, SIA COERENTE CON UN PIANO DI RISANAMENTO
PREVENTIVAMENTE APPROVATO DALL'ENTE CONTROLLANTE.
E' VIETATO CORRISPONDERE GETTONI DI PRESENZA O PREMI DI RISUL-TATO DELIBERATI
DOPO LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA', OVVERO CORRISPONDERE TRATTAMENTI DI FINE
MANDATO.";
"ART. 18 - RELAZIONE PREVISIONALE
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O L'AMMINISTRATORE UNICO, EN-TRO IL 30 (TRENTA)
SETTEMBRE DI CIASCUN ANNO, PREDISPONE E IN-VIA AL SOCIO UNICO COMUNE DI BARI,
ANCHE AI FINI DEL CONTROLLO DI CUI ALL'ART.16, COMMA 1 DEL D.LGS. 175/2016, UNA
RELAZIONE PREVISIONALE RELATIVA ALL'ATTIVITA' DELLA SOCIETA', REDATTA SE-CONDO
LO SCHEMA FORNITO DAL SOCIO UNICO, CONTENENTE LA DEFINI-ZIONE DEI PIANI
STRATEGICI PER IL TRIENNIO SUCCESSIVO, IL BU-DGET, CON L'ANALISI DEI COSTI
PREVENTIVATI E DEGLI OBIETTIVI ECONOMICI, PATRIMONIALI, FINANZIARI E GESTIONALI
DI BREVE E LUNGO PERIODO ANCHE IN TERMINI DI INVESTIMENTI E GESTIONE DEL
PERSONALE, RIFERENDOSI AD UN PERIODO PARI A QUELLO DEL BILAN-CIO PLURIENNALE
DEL SOCIO UNICO COMUNE DI BARI.
LA RELAZIONE PREVISIONALE DELLA SOCIETA' E' OGGETTO DI APPROVA-ZIONE DA PARTE
DEL CONSIGLIO COMUNALE NELL'AMBITO DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELL'ENTE, DI CUI
COSTITUISCE ALLEGATO. LE MODI-FICHE IN CORSO DI ESERCIZIO ALLA RELAZIONE
PREVISIONALE APPRO-VATA CHE NON RIENTRANO NEI CASI DI CUI ALL'ART. 19 SONO
OGGET-TO DI APPROVAZIONE DA PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE.
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CONSEGUENTEMENTE L'ASSEMBLEA SI CONFORMA ALLA DECISIONE DEL CONSI-GLIO COMUNALE
ENTRO IL 31 (TRENTUNO) DICEMBRE DI OGNI ANNO PER L'ANNO SUCCESSIVO E AUTORIZZA,
AI SENSI DELL'ART. 2364 COD. CIV., L'ORGANO AMMINISTRATIVO A COMPIERE IN TUTTO
O IN PARTE LE OPERAZIONI CONTENUTE NELLA RELAZIONE STESSA E AD ADOTTARE I
CONSEGUENTI PROVVEDIMENTI. IL TERMINE DEL 31 (TREN-TUNO) DICEMBRE POTRA'
SLITTARE IN RELAZIONE AD EVENTUALI PRORO-GHE DEL TERMINE DI APPROVAZIONE DEL
BILANCIO PREVISIONALE DEL COMUNE A SEGUITO DI ESPRESSA COMUNICAZIONE DEL SOCIO.
QUALORA ALLA SCADENZA DEL 31 DICEMBRE L'ENTE NON ABBIA APPRO-VATO IL BILANCIO
DI PREVISIONE, PER EFFETTO DEL DIFFERIMENTO FISSATO DA NORME STATALI, LA
SOCIETA' E' AUTORIZZATA AD OPERARE NEI LIMITI DEL BUDGET ECONOMICO DELL'ULTIMA
RELAZIONE PREVI-SIONALE APPROVATA, CON RIFERIMENTO ALLE SOMME DEFINITIVAMENTE
RESE DISPONIBILI NEL CIVICO BILANCIO DELL'ANNO PRECEDENTE, SALVO DIVERSA E
MOTIVATA DISPOSIZIONE DEL SOCIO UNICO. COMUN-QUE IN TAL CASO DOVRA' ESSERE
ASSICURATO L'EQUILIBRIO ECONOMI-CO-FINANZIARIO DELLA SOCIETA'.";

"ART. 19 - AUTORIZZAZIONI DELL'ASSEMBLEA

L'ORGANO AMMINISTRATIVO DEVE RICHIEDERE LA PREVENTIVA AUTORIZ-ZAZIONE DA PARTE
DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA PER IL COMPIMENTO DEI SEGUENTI ATTI:

A) CESSIONE DELL'AZIENDA O DI RAMI DELLA MEDESIMA; ACQUISTI E/O ALIENAZIONI DI
IMMOBILI, DI IMPIANTI INDUSTRIALI, DI PAR-TECIPAZIONI DI AZIENDE E/O RAMI
D'AZIENDA; CONFERIMENTO DI AT-TIVITA' SOCIALI IN ALTRE SOCIETA' O CONSORZI;

B) MODIFICHE IN CORSO DI ESERCIZIO ALLA RELAZIONE PREVISIONALE APPROVATA, CHE
COMPORTINO VARIAZIONI COMPENSATIVE ALL'INTERNO DEL BUDGET MANTENENDO
L'EQUILIBRIO ECONOMICO FINANZIARIO E CHE NON ALTERINO GLI INDIRIZZI CONTENUTI
NEL PIANO D'IMPRESA DELLA RELAZIONE PREVISIONALE APPROVATA;

C) SINGOLI IMPEGNI DI SPESA DI OLTRE 250.000,00 (DUECENTOCIN-QUANTAMILA VIRGOLA
ZERO ZERO) EURO, ANCHE SE CORRISPOSTI IN VIA PLURIENNALE, NON SPECIFICAMENTE E
ANALITICAMENTE INDICATI NELLA RELAZIONE PREVISIONALE APPROVATA;

D) RILASCIO DI GARANZIE SUPERIORI ALLA SOMMA PREDETTA;

E) REGOLAMENTI GENERALI PER ASSUNZIONI E PER PROCEDURE DI GA-RA;

F) COSTITUZIONI DI SOCIETA', ACQUISTO DI PARTECIPAZIONI, ANCHE INDIRETTE E
MEDIANTE AUMENTO DI CAPITALE;

G) STIPULA DI PATTI PARASOCIALI;

H) ALIENAZIONE DI PARTECIPAZIONI SOCIALI O COSTITUZIONE DI VINCOLI SULLE
MEDESIME.

LE AUTORIZZAZIONI DI CUI ALLE LETTERE H) ED F) SONO RILASCIATE CON LE MODALITA'
DI CUI ALL'ART. 7 DEL D.LGS. 175/2016 E S.M.I..";

"ART. 20 DIRETTORE GENERALE

L'ASSEMBLEA PUO' NOMINARE UN DIRETTORE GENERALE. CON IL PROVVE-DIMENTO DI
NOMINA L'ASSEMBLEA DETERMINA LA DURATA DEL MANDATO, CHE NON PUO' ECCEDERE IL
MANDATO DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO, IL RELATIVO COMPENSO E LE MODALITA' DI
SOSTITUZIONE DEL MEDESIMO IN CASO DI ASSENZA, IMPEDIMENTO O VACANZA DEL POSTO.
IL DIRETTORE HA LA RESPONSABILITA' GESTIONALE E LA RAPPRESEN-TANZA NEGOZIALE
DELLA SOCIETA'.

IN PARTICOLARE, IL DIRETTORE, NELL'AMBITO DEGLI INDIRIZZI E DELLA
PROGRAMMAZIONE DELLA SOCIETA', DEVE:

A) ESEGUIRE LE DELIBERAZIONI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO;

B) SOVRAINTENDERE ALL'ATTIVITA' TECNICA, AMMINISTRATIVA ED ECO-NOMICA DELLA
SOCIETA';

C) ADOTTARE I PROVVEDIMENTI PER MIGLIORARE L'EFFICIENZA E LA FUNZIONALITA' DEI
VARI SERVIZI E PER IL LORO ORGANICO SVILUPPO;

D) FORMULARE PROPOSTE ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO, IN PARTICOLA-RE IN MERITO ALLE
ASSUNZIONI E ALL'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONA-LE;

E) SOTTOPORRE ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO LO SCHEMA DEL BILANCIO PREVENTIVO
ANNUALE E PLURIENNALE E DEL BILANCIO DI ESERCIZIO;

G) STIPULARE I CONTRATTI DELIBERATI DALL'ORGANO AMMINISTRATI-VO;

H) FIRMARE LA CORRISPONDENZA E GLI ATTI CHE NON SIANO DI COM-PETENZA DEL
PRESIDENTE;

I) DIRIGERE IL PERSONALE E CURARE LE RELAZIONI CON LE ORGANIZ-ZAZIONI SINDACALI
E LE RAPPRESENTANZE AZIENDALI;

L) FORMULARE PROPOSTE PER I PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE E LI-CENZIAMENTO;

M) PRESENTARE SEMESTRALMENTE ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO UNA RE-LAZIONE
SULL'ANDAMENTO DELL'AZIENDA;

N) ESERCITARE TUTTE LE ALTRE ATTRIBUZIONI CONFERITEGLI DALLA LEGGE E DAL
PRESENTE STATUTO E DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO;

O) SOVRINTENDERE ALL'ESPLETAMENTO DI CONCORSI, GARE DI APPAL-TO, AFFIDAMENTO DI
INCARICHI, PRESIEDENDO, DI NORMA, LE RELA-TIVE COMMISSIONI GIUDICATRICI;

P) COADIUVARE L'ORGANO AMMINISTRATIVO NELLA PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI DI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE.

IL DIRETTORE GENERALE DEVE POSSEDERE I REQUISITI DI ONORABILI-TA',
PROFESSIONALITA' E AUTONOMIA PREVISTI DALLA LEGGE PER LE SOCIETA' A CONTROLLO
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PUBBLICO. RESTANO FERME LE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA' E
INCOMPATIBILITA' DI INCARICHI DI CUI AL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39.";

"ART. 21 - COLLEGIO SINDACALE

IL COMUNE NOMINA AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 2449 DEL C.C. IL COLLEGIO
SINDACALE COMPOSTO DI TRE MEMBRI EFFETTIVI COMPRESO IL PRESIDENTE E DI DUE
SUPPLENTI CHE DEBBONO POSSEDE-RE I REQUISITI PREVISTI DALL'ARTICOLO 2397 COD.
CIV. E SEGUEN-TI, E NON DEVONO INCORRERE NELLE CAUSE DI INELEGGIBILITA' E
DE-CADENZA DELL'ARTICOLO 2399 COD. CIV. E DA QUANTO PREVISTO DA NORME
REGOLAMENTARI IN MATERIA. IL COMPENSO SPETTANTE AI COM-PONENTI DEL COLLEGIO
SINDACALE VIENE DETERMINATO DALL'ASSEMBLEA NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE
PER LE SO-CIETA' A CAPITALE INTERAMENTE PUBBLICO, COMUNQUE NEI LIMITI DETTATI
DALLE DIRETTIVE DEL COMUNE DI BARI.

LA NOMINA DEI SINDACI DOVRA' ALTRESI' ESSERE EFFETTUATA IN CON-FORMITA' CON LE
VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA DI QUOTE DI GE-NERE.

I SINDACI DEVONO POSSEDERE I REQUISITI DI ONORABILITA', PROFES-SIONALITA' E
AUTONOMIA PREVISTI DALLA LEGGE PER LE SOCIETA' A CONTROLLO PUBBLICO (ART. 11,
CO. 1, D.LGS. 19 AGOSTO 2016). RESTANO FERME LE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' DI INCARICHI DI CUI AL D.LGS. 8 APRILE
2013, N. 39.

I SINDACI DURANO IN CARICA TRE ESERCIZI E SONO RIELEGGIBILI. SCADONO ALLA DATA
DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO DELL'ULTIMO E-SERCIZIO DELLA LORO CARICA. LA
CESSAZIONE DEI SINDACI PER SCA-DENZA DEL TERMINE HA EFFETTO DAL MOMENTO IN CUI
IL COLLEGIO E' STATO RICOSTITUITO. IL COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE CHE
ASSUME LA CARICA IN LUOGO DI UN SINDACO ANZITEMPO CESSATO DAL-LA CARICA, RESTA
IN CARICA SOLO QUANTO VI SAREBBE RIMASTO IL SINDACO CESSATO.

AL COLLEGIO SINDACALE SI APPLICA LA DISCIPLINA DELLA PROROGA DEGLI ORGANI
AMMINISTRATIVI DI CUI AL D.L. N. 293/1994 COME CONVERTITO DALLA LEGGE N.
444/1994.

IL COLLEGIO SINDACALE E' L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO DELLA SOCIETA' E VIGILA
SULL'OSSERVANZA DELLA LEGGE E DELLO STATUTO, SUL RISPETTO DEI PRINCIPI DI
CORRETTA AMMINISTRAZIONE, IN PAR-TICOLARE SULL'ADEGUATEZZA DELL'ASSETTO
ORGANIZZATIVO, AMMINI-STRATIVO E CONTABILE ADOTTATO DALLA SOCIETA' E SUL SUO
CONCRETO FUNZIONAMENTO, E RISPONDE DIRETTAMENTE AL SOCIO UNICO COMUNE DI BARI
DELLA LEGALITA' DELL'AMMINISTRAZIONE.

L'ATTIVITA' ORDINARIA DEL COLLEGIO SINDACALE, OLTRE A QUANTO STABILITO DAL
CODICE CIVILE, COMPRENDE ANCHE GLI ADEMPIMENTI PREVISTI DALLE NORME DI LEGGE IN
MATERIA DI SOCIETA' PUBBLICA, DAI REGOLAMENTI SUL SISTEMA DEI CONTROLLI
ADOTTATI DAGLI ENTI EX ART. 147-QUATER DEL TUEL E DALLE DELIBERAZIONI
DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

L'INTERO COLLEGIO SINDACALE DEVE ESSERE COMPOSTO DA REVISORI CONTABILI ISCRITTI
NEL REGISTRO ISTITUITO PRESSO IL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE. AL
COLLEGIO SINDACALE NON PUO' ESSERE ATTRIBUITA LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI
DELLA SOCIETA', CHE VA AFFIDATA AD UN SINGOLO O SOCIETA' DI REVISIONE LEGALE
ISCRITTO NEL RELATIVO REGISTRO, CON DECISIONE DEL SOCIO, SU PROPOSTA MOTIVATA
DEL COLLEGIO SINDACALE.

IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE RIFERISCE AL SOCIO UNICO, CON LE MODALITA'
CHE SARANNO INDIVIDUATE NEL CODICE DI COMPOR-TAMENTO DI CUI ALL'ART. 6 DEL
PRESENTE STATUTO, DI OGNI IRRE-GOLARITA' O COMPORTAMENTO CHE POSSA FARE NASCERE
DUBBI SULLA LEGALITA' DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'.

IL COLLEGIO SINDACALE ALLEGA IL PROPRIO PARERE ALLA RELAZIONE PREVISIONALE
ANNUALE DI CUI ALL'ART. 18 DEL PRESENTE STATUTO E DEVE ALLEGARE, INOLTRE, ALLA
RELAZIONE TRIMESTRALE AL SOCIO REDATTA DAGLI AMMINISTRATORI AI SENSI DELL'ART.
16 DEL PRESEN-TE STATUTO, UNA PROPRIA ANALISI SULL'ANDAMENTO GESTIONALE CON
RIFERIMENTO AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI IPOTIZZATI NELLA RELAZIONE
PREVISIONALE, CON UNA DISAMINA DEGLI EVENTUALI SCO-STAMENTI.

IL COLLEGIO SINDACALE SI RIUNISCE ALMENO OGNI NOVANTA GIORNI, SU INIZIATIVA DI
UNO QUALSIASI DEI SINDACI. ESSO E' REGOLARMEN-TE COSTITUITO CON LA PRESENZA
DELLA MAGGIORANZA DEI SINDACI E DELIBERA A MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI PRESENTI.";
"ART. 22 - ESERCIZI E BILANCIO

... (OMISSIS)

L'ORGANO AMMINISTRATIVO PROVVEDE, ENTRO I TERMINI ED OSSERVAN-DO LE
DISPOSIZIONI DI LEGGE, ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO E DELLA RELAZIONE
SULL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE SOCIALE AI SENSI DALL'ART. 2428 COD. CIV, NONCHE'
DELLA RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO CHE PUBBLICA CONTESTUALMENTE AL BILANCIO
D'ESERCIZIO.

... (OMISSIS)";

"ART. 25 - NORME INTEGRATIVE

LA SOCIETA' ASSICURA IL MASSIMO LIVELLO DI TRASPARENZA SULL'USO DELLE PROPRIE
RISORSE E SUI RISULTATI OTTENUTI SECONDO LE PRE-VISIONI DEL D.LGS. 14 MARZO
2013, N. 33.
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Azioni

Capitale sociale in Euro

AZIENDA MUNICIPALE GAS S.P.A.
Codice Fiscale 05491170725

PER TUTTO QUANTO NON ESPRESSAMENTE PREVISTO NEL PRESENTE STA-TUTO, E PER TUTTO
QUANTO NON ESPRESSAMENTE DISPOSTO O DEROGATO DALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE E DI
REGOLAMENTO IN MATERIA DI SO-CIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA, SI APPLICANO LE

NORME SULLE SOCIETA' CONTENUTE NEL CODICE CIVILE,
PRIVATO E LE LEGGI SPECIALI IN MATERIA."

2 Capitale e strumenti finanziari

LE NORME GENERALI DI DI-RITTO

Deliberato: 16.080.928,38
Sottoscritto:  16.080.928,38
Versato: 16.080.928,38
Numero azioni: 622.809
Valore: 25,82 Euro

3 Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

Consigliere
Consigliere

COSTANTINO NICOLA

PALMIERI PASQUALE LIBERI
DENTAMARO NICOLETTA

Rappresentante dell'impresa

Forma amministrativa adottata
consiglio di amministrazione

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

COSTANTINO NICOLA
domicilio

carica

poteri

Visura di evasione+ 11  di 19

Numero amministratori in carica: 3
Durata in carica: 3 esercizi
Data inizio carica: 19/09/2018

Rappresentante dell'impresa

Nato a BARI (BA) il 24/04/1951

Codice fiscale: CSTNCL51D24A662U
BARI (BA) VIA TIZIANO 33 CAP 70132

presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 19/09/2018
Data di prima iscrizione 07/09/2017
Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 12/10/2018

DI SEGUITO I POTERI ATTRIBUITI AL PRESIDENTE:

1.1 RAPPRESENTARE LA SOCIETA' NEI RAPPORTI CON QUALSIASI UFFICIO FISCALE
GOVERNATIVO E LOCALE, ANCHE ALL'ESTERO CON FACOLTA' DI NOMINARE E REVOCARE
PROCURATORI SPECIALI E DI CONFERIRE DELEGHE A PROFESSIONISTI ABILITATI.

1.2 SOTTOSCRIVERE DICHIARAZIONI RELATIVE AD IMPOSTE DIRETTE O INDIRETTE, MODULI
E QUESTIONARI, ACCETTARE O RESPINGERE ACCERTAMENTI, ADDIVENIRE A CONCORDATI E

DEFINIZIONI, IMPUGNARE RUOLI, PRESENTARE ISTANZE,

RICORSI, RECLAMI, MEMORIE E

DOCUMENTI INNANZI A QUALSIASI UFFICIO O COMMISSIONE TRIBUTARIA, INCASSARE
RIMBORSI ED INTERESSI, RILASCIANDO QUIETANZE, IN GENERE SVOLGERE TUTTE LE

PRATICHE RELATIVE A QUALSIASI TIPO DI TASSE,

CONTRIBUTI.

IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE E

1.3 SOTTOSCRIVERE QUALSIASI ATTO E OPERAZIONE DI CARATTERE AMMINISTRATIVO E
FISCALE (CAUZIONI, FIDEIUSSIONI, DICHIARAZIONI IVA, DICHIARAZIONI QUALE
SOSTITUTO DI IMPOSTA, ADEMPIMENTI NEI CONFRONTI DELL'INPS, INPDAP, INAIL,
PEGASO E PREVINDAI, E COMUNQUE DI TUTTI GLI UFFICI COMPETENTI IN MATERIA
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carica

Consigliere
PALMIERI PASQUALE LIBERI

domicilio

carica
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AZIENDA MUNICIPALE GAS S.P.A.
Codice Fiscale 05491170725

ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE) .

1.4 SOTTOSCRIVERE DOCUMENTI DI PAGAMENTO PER IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE, DI
REGISTRO, DI FABBRICAZIONE E/ODI QUALSIASI ALTRA NATURA DOVUTE DALLA SOCIETA'
SULLA BASE DELLE DICHIARAZIONI PERIODICAMENTE RICHIESTE DALLA LEGGE O COMUNQUE
RICHIESTE DALL'AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA.

2. PROCEDURE GIUDIZIARIE.

2.1 IN VIA D'URGENZA SOTTOSCRIVERE MANDATI AD AVVOCATI E DOTTORI
COMMERCIALISTI (PER LE COMMISSIONI TRIBUTARIE), RATIFICANDOLI SUCCESSIVAMENTE
IN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

2.2 SOTTOSCRIVERE LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA A PROCEDERE IN VIA ESECUTIVA,
RICHIEDERE PIGNORAMENTI E SEQUESTRI, CONSERVATIVI O GIUDIZIARI DI DEBITORI O DI
TERZI; RENDERE DICHIARAZIONI DI TERZI PIGNORATI O SEQUESTRATI ADEMPIENDO A
TUTTO QUANTO PRESCRITTO DALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE, CURARE
L'ESECUZIONE DEI GIUDICATI;

2.3 RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN PROCEDURE DI FALLIMENTO, LIQUIDAZIONE COATTA
AMMINISTRATIVA, CONCORDATO PREVENTIVO ED AMMINISTRAZIONE CONTROLLATA DI TERZI
DEBITORI, RISCUOTENDO SOMME IN ACCONTO O A SALDO E RILASCIANDO QUIETANZA,
PROPORRE ISTANZE ED IMPUGNAZIONI E VOTARE IN DETTE PROCEDURE OVE IL CREDITO NON
SIA CHIROGRAFARIO.

3. RAPPORTI CON LE BANCHE.

IL PRESIDENTE AVRA' POTERE DI FIRMA NEI RIGUARDI DELLE BANCHE E DUNQUE POTRA',
SU TUTITI I CONTI CORRENTI BANCARI DELLA SOCIETA' EFFETTUARE I VERSAMENTI,
ACCETTARE E GIRARE ASSEGNI BANCARI, VAGLIA E PAGHERO' CAMBIARI, TRATTE ED
ALTRI TITOLI DI CREDITO ALL'ORDINE O AL PORTATORE, DISPORRE PRELIEVI SUI CONTI
CORRENTI BANCARI DELLA SOCIETA' SOPRA MENZIONATI, DISPORRE BONIFICI IN EURO O
IN DIVISE ESTERE, GIROCONTI, EMETTERE ASSEGNI BANCARI, VAGLIA E PAGHERO'
CAMBIARI, TRATTE ED ALTRI TITOLI DI CREDITO ALL'ORDINE O AL PORTATORE,
RICHIEDERE ASSEGNI CIRCOLARI ED IMPEGNI DI FIRMA AGLI ISTITUTI BANCARI
DA EMETTERE NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA', NONCHE' MANLEVARE GLI STESSI IN
ORDINE AGLI IMPEGNI DA QUESTI ASSUNTI.

4. RAPPORTI CON FORNITORI E CLIENTI.

4.1 SOTTOSCRIVERE DIRETTAMENTE GLI IMPEGNI DI SPESA PER LA GESTIONE ORDINARIA E
COMUNQUE DI IMPORTO NON RILEVANTE NEI LIMITI DI 5.000 EURO. QUANDO LA SPESA NON
E' PREVISTA DALLA RELAZIONE PREVISIONALE SARA' NECESSARIA L'ESPLICITA
INDICAZIONE DELLE MOTIVAZIONI D'URGENZA FINALIZZATA A NON ARRECARE PREGIUDIZI
DI NATURA PATRIMONIALE ALLA SOCIETA'. TALE DECISIONE DOVRA' COMUNQUE ESSERE
PORTATA A RATIFICA DEL PRIMO CDA UTILE.

5. FUNZIONI DEL DATORE DI LAVORO

ASSUMERE LA QUALIFICA FORMALE DI DATORE DI LAVORO E DI CONSEGUENZA
SOTTOSCRIVERE TUTTI GLI ATTI, LE DICHIARAZIONI E I PROVVEDIMENTI RELATIVI A
TALE QUALITA'.

5. AUTORIZZAZIONI DETERMINE DEL DIRETTORE GENERALE

AUTORIZZAZIONE DI TUTTI GLI ATTI DERIVANTI DAI POTERI ATTRIBUITI AL D.G. CHE
POSSANO IMPEGNARE LA SOCIETA' NEI CONFRONTI DEI TERZI O RIGUARDARE
L'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E/O LA STRUTTURA DEI COSTI. TALI ATTI NORMALMENTE
CONFIGURATI NELLA FORMA DELLA DETERMINA DEL DG.

LA PRESENTE DELIBERA ADOTTATA ALL'UNANIMITA' DEI PRESENTI ASSUME IL N. 136/18
AGLI ATTI DELLA SOCIETA'.

I PUNTI QUARTO E QUINTO VENGONO TRATTATI CONGIUNTAMENTE

consigliere

Nominato con atto del 19/09/2018
Data iscrizione: 10/12/2018
Durata in carica: 3 esercizi

Nato a BARLETTA (BA) il 22/06/1963
Codice fiscale: PLMPQL63H22A669S
BARI (BA) VIALE ENAUDI 48 CAP 70132

consigliere

Nominato con atto del 19/09/2018
Data iscrizione: 10/12/2018

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 12/10/2018
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Consigliere
DENTAMARO NICOLETTA

domicilio

carica

4 Sindaci, membri organi di controllo

Presidente Del Collegio Sindacale = RUTA GIUPEPPE

Sindaco

Sindaco

Sindaco Supplente
Societa' Di Revisione

AZIENDA MUNICIPALE GAS S.P.A.
Codice Fiscale 05491170725

Nata a BARI (BA) il 20/12/1965
Codice fiscale: DNTNLT65T60A662H
BARI (BA) VIA MARCO PARTIPILO 8 CAP 70124

consigliere

Nominato con atto del 11/01/2019

Data iscrizione: 03/04/2019

Durata in carica: fino scadenza attuale consiglio
Data presentazione carica: 08/02/2019

GRIMALDI FRANCESCO
BRESCIA TERESA
DONVITO ANGELA
DELOITTE & TEUCHE SPA

Organi di controllo
collegio sindacale

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Presidente Del Collegio
Sindacale

RUTA GIUPEPPE
domicilio

carica

abilitazioni professionali

registro revisori legali

Sindaco
GRIMALDI FRANCESCO

domicilio
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Numero in carica: 4
Durata in carica: 3 esercizi
Data inizio carica: 25/09/2018

Nato a BARI (BA) il 11/02/1972
Codice fiscale: RTUGPP72B11A662J
BARI (BA) VIA CARLO MARANELLI 12 CAP 70125

presidente del collegio sindacale
Nominato con atto del 25/09/2018
Data iscrizione: 10/12/2018

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 19/10/2018

ISCRITTO AL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI NUMERO 154919 GAZZETTA UFFICIALE DEL
15/05/2009

Numero: 154919
Data: 15/05/2009
Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Nato a BARI (BA) il 27/11/1976
Codice fiscale: GRMFNC76S27A662B
BARI (BA) VIA GIUSEPPE PALMIERI 1 CAP 70125
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carica sindaco
Nominato con atto del 25/09/2018
Data di prima iscrizione 26/03/2015
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 19/10/2018

abilitazioni professionali TSCRITTO ALL'ALBO DETI REVISORI LEGALI NUMERO 142105 GAZZETTA UFFICIALE DEL
16/02/2007
registro revisori legali Numero: 142105

Data: 16/02/2007
Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Sindaco
BRESCIA TERESA Nata a BARI (BA) il 02/12/1976

Codice fiscale: BRSTRS76T42A662Q
domicilio BARI (BA) VIA ARGIRO 135 CAP 70121
carica sindaco

Nominato con atto del 25/09/2018
Data iscrizione: 10/12/2018
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 19/10/2018
registro revisori legali Numero: 155829
Data: 01/09/2009
Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Sindaco Supplente

DONVITO ANGELA Nata a GIOIA DEL COLLE (BA) il 29/02/1960
Codice fiscale: DNVNGL60B69E038I

domicilio BARI (BA) VIALE JAPIGIA 131/D CAP 70126

carica sindaco supplente

Nominato con atto del 25/09/2018
Data iscrizione: 10/12/2018
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 19/10/2018
registro revisori legali Numero: 20925
Data: 21/04/1995
Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Societa' Di Revisione
DELOITTE & TEUCHE SPA Codice fiscale: 03049560166

sede MILANO (MI)
VIA TORTONA 25 CAP 20144
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carica

registro societa' di revisione

5 Titolari di altre cariche o qualifiche

Socio Unico
Procuratore Speciale

AZIENDA MUNICIPALE GAS S.P.A.
Codice Fiscale 05491170725

societa’ di revisione

Nominato con atto del 25/02/2019

Data iscrizione: 08/11/2019

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 14/10/2019

Numero: 14182

Data: 29/07/2003

Ente: MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
Provincia: RM

COMUNE DI BARI
BISCEGLIA VITO DONATO

Socio Unico
COMUNE DI BARI

sede

carica

Procuratore Speciale
BISCEGLIA VITO DONATO

domicilio

carica

poteri

Visura di evasione+ 15 di 19

Codice fiscale 00268080728

BARI (BA)
CORSO VITTORIO EMANUELE 84 CAP 70100 PALAZZO DI CITTA'

SOCio unico
Iscritto nel libro dei soci dal 22/03/2001

Nato a BARI (BA) il 13/04/1958
Codice fiscale: BSCVDN58D13A662W
NOICATTARO (BA) VIA DELLE MIMOSE PAL.B/6 CAP 70016

procuratore speciale

Nominato con atto del 05/02/2020

Data di prima iscrizione 25/09/2013

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
Data presentazione carica: 12/02/2020

AI SENSI DELL'ARTICOLO 20 DEL VIGENTE STATUTO SOCIALE, PUO' COMPIERE I
SEGUENTI ATTI: A) ESEGUIRE LE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;
B) SOVRAINTENDERE ALL'ATTIVITA' TECNICA, AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DELLA
SOCIETA'; C) ADOTTARE I PROVVEDIMENTI PER MIGLIORARE L'EFFICIENZA E LA
FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI E PER IL LORO ORGANICO SVILUPPO; D) FORMULARE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE IN MERITO ALLE
ASSUNZIONI E ALL ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE; E) SOTTOPORRE AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE LO SCHEMA DEL BILANCIO PREVENTIVO ANNUALE E PLURIENNALE E DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO; G) STIPULARE I CONTRATTI DELIBERATI DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE; H) FIRMARE LA CORRISPONDENZA E GLI ATTI CHE NON SIANO DI
COMPETENZA DEL PRESIDENTE; 1I) DIRIGERE IL PERSONALE E CURARE LE RELAZIONI CON
LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LE RAPPRESENTANZE AZIENDALI; L) FORMULARE
PROPOSTE PER I PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE E LICENZIAMENTO; M) PRESENTARE
SEMESTRALMENTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE UNA RELAZIONE SULL'ANDAMENTO
DELL'AZIENDA; N) ESERCITARE TUTTE LE ALTRE ATTRIBUZIONI CONFERITEGLI DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; O) SOVRINTENDERE ALL ESPLETAMENTO DI CONCORSI,
GARE DI APPALTO, AFFIDAMENTO DI INCARICHI, PRESIEDENDO, DI NORMA, LE RELATIVE
COMMISSIONI GIUDICATRICI. AL DIRETTORE VIENE RICONOSCIUTA LA RESPONSABILITA'
GESTIONALE E LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE DELLA SOCIETA'.
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6 Societa o enti che esercitano attivita di direzione e coordinamento

Controllanti
Denominazione Codice Fiscale
COMUNE DI BARI 80015010723

Tipo Dichiarazione

inizio controllo

Ultima dichiarazione
dichiarazione di inizio controllo Data dichiarazione: 29/01/2004
Data protocollo: 06/05/2004
Numero protocollo: BA-2004-21219
Tipo elenco: inizio controllo
richiesta di iscrizione alla sezione
controllante COMUNE DI BARI
Codice fiscale: 80015010723
Data costituzione: 31/12/1976
Data riferimento direzione/coordinamento: 22/03/2001
Tipo dichiarazione inizio controllo
Tipo direzione/coordinamento: altra forma
ente controllante in ragione del 100% del capitale sociale

7 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti 75
Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 23/05/2000
Attivita esercitata GESTIONE E DISTRIBUZIONE IN RETE DI GAS METANO.
Certificazioni Qualita, Ambientale, Salute e sicurezza sul lavoro
Attivita
inizio attivita Data inizio dell'attivita dell'impresa: 23/05/2000

(informazione storica)

certificazioni di qualita, ambientali Numero certificato: 18149/2

ed altro in corso di validita Data di prima emissione: 08/05/2012
(fonte Accredia, ultimo Certificato emesso dall'organismo di certificazione: CERTIQUALITY S.R.L.
aggiomamento 16/02/2020) Codice fiscale: 04591610961

Schema di Accreditamento:
SCR - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Salute E Sicurezza Sul Lavoro

Settori certificati:
26 - Rifornimento Di Gas

28 - Costruzione

Numero certificato: 24171

Data di prima emissione: 26/09/2017

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: CERTIQUALITY S.R.L.
Codice fiscale: 04591610961

Schema di Accreditamento:
SGA - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Ambientale

Settori certificati:
26 - Rifornimento Di Gas

28 - Costruzione

Visura di evasione+ 16 di 19
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Numero certificato: 22078/1

Data di prima emissione: 29/05/2012

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: CERTIQUALITY S.R.L.
Codice fiscale: 04591610961

Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita’

Settori certificati:
26 - Rifornimento Di Gas

28 - Costruzione

attivita' esercitata nella sede GESTIONE E DISTRIBUZIONE IN RETE DI GAS METANO.
legale
classificazione ATECORI 2007 Codice: 35.2 - produzione di gas; distribuzione di combustibili gassosi mediante condotte
dell'attivita Importanza: primaria Registro Imprese
(classificazione desunta dall attivita Data inizio: 23/05/2000
dichiarata)
Addetti Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2019
(elaborazione da fonte INPS) (Dati rilevati al 30/09/2019)
I trimestre Il trimestre Il trimestre Valore
medio
Dipendenti 75 75 74 75
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 75 75 74 75
8 Sede ed unita locali
Indirizzo Sede Legale BARI (BA)

VIA BIAGIO ACCOLTI GIL ZI CAP 70123
Telefono: 080 512101
Telefax: 080 5312977

Indirizzo PEC amministrazione@pec.retegasbari.it
Partita IVA 05491170725
Numero repertorio economico BA - 421038

amministrativo (REA)

Sede

insegna RETE GAS BARI

9 Storia delle modifiche dal 12/02/2020 al 12/02/2020

Protocolli evasi

Anno 2020 1
Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese di BARI
Protocollo n. 16519/2020
del 12/02/2020
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
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atti

Iscrizioni
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AZIENDA MUNICIPALE GAS S.P.A.
Codice Fiscale 05491170725

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

* procure

Data atto: 05/02/2020

Data iscrizione: 04/03/2020

scrittura privata autenticata

Notaio: BUQUICCHIO MICHELE

Repertorio n: 50616

Localita: BARI (BA)

Registrazione n.: 5652 del 11/02/2020

Localita di registrazione: BARI (BA)

Data iscrizione: 04/03/2020

* BISCEGLIA VITO DONATO

Codice fiscale: BSCVDN58D13A662W

ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
PROCURATORE SPECIALE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 05/02/2020 DATA

PRESENTAZIONE 12/02/2020 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2020

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
DIRETTORE GENERALE DATA NOMINA 12/02/2015, DURATA: ESERCIZI, PER

ANNI/ESERCIZI: 03

POTERI ATTRIBUITI:

POTERI PRECEDENTI:

AI SENSI DELL'ARTICOLO 20 DEL VIGENTE STATUTO SOCIALE, PUO' COMPIERE I SEGUENTI
ATTI:

A) ESEGUIRE LE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

B) SOVRAINTENDERE ALL'ATTIVITA' TECNICA, AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA DELLA
SOCIETA';

C) ADOTTARE I PROVVEDIMENTI PER MIGLIORARE L'EFFICIENZA E LA FUNZIONALITA' DEI
VARI SERVIZI E PER IL LORO ORGANICO SVILUPPO;

D) FORMULARE PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IN PARTICOLARE IN MERITO
ALLE ASSUNZIONI E ALL'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE;

E) SOTTOPORRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LO SCHEMA DEL BILANCIO PREVENTIVO
ANNUALE E PLURIENNALE E DEL BILANCIO DI ESERCIZIO;

G) STIPULARE I CONTRATTI DELIBERATI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

H) FIRMARE LA CORRISPONDENZA E GLI ATTI CHE NON SIANO DI COMPETENZA DEL
PRESIDENTE;

I) DIRIGERE IL PERSONALE E CURARE LE RELAZIONI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
E LE RAPPRESENTANZE AZIENDALTI;

L) FORMULARE PROPOSTE PER I PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE E LICENZIAMENTO;

M) PRESENTARE SEMESTRALMENTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE UNA RELAZIONE
SULL'ANDAMENTO DELL'AZIENDA;

N) ESERCITARE TUTTE LE ALTRE ATTRIBUZIONI CONFERITEGLI DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE;

O) SOVRINTENDERE ALL'ESPLETAMENTO DI CONCORSI, GARE DI APPALTO, AFFIDAMENTO DI
INCARICHI, PRESIEDENDO, DI NORMA, LE RELATIVE COMMISSIONI GIUDICATRICI.

AL DIRETTORE VIENE RICONOSCIUTA LA RESPONSABILITA' GESTIONALE E LA

RAPPRESENTANZA NEGOZIALE DELLA SOCIETA'.
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AZIENDA MUNICIPALE GAS S.P.A.
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Non sono state richieste informazioni su unita locali cessate
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